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Abstract 
Abstract: The present research was conducted with the aim of investigating the effectiveness of professional ethics 

education in Farhangian University and exploring its challenges and solutions. For this purpose, a mixed research 

method has been used. In the quantitative part, a semi-experimental research design with pre-test-post-test and 

control group was used. The research population included the students of Farhangian University of Kerman in 

the second semester of 2019-2020 academic year. 1 class of elementary education students entering October 2019 

who had taken the teacher's professional ethics course were considered as the experimental group and 1 class of 

students of the same field and entry who had not taken this course were considered as the control group. The data 

collection tool was Qasimzadeh's professional ethics questionnaire (2013). Data analysis was done by descriptive 

statistics, univariate covariance analysis and SPSS22 software. In the qualitative part, the thematic analysis of 

semi-structured interviews with experts was used. Braun and Clarke’s (2006) thematic analysis model was used 

for data analysis. The results of the quantitative part showed that teaching professional ethics of teachers 

significantly increases the professional ethics of student teachers (P<0.001); But it is still far from the optimal 

level. In the qualitative part, the challenges of this program include the challenges of the field of thought (the 

weakening of morals in the society; disregarding the value and dignity of teachers) and the challenges of the field 

of practice (the conflict between theory and practice; curriculum problems ) was analyzed. Also, strategies for 

promoting ethics education at two university levels (student recruitment policies; professor selection policies; 

continuous empowerment) and classroom (choosing appropriate content; using appropriate teaching methods) 

were identified. The results show that although the teacher's professional ethics education is effective, but in order 

to promote it, while having sufficient insight into the challenges of this program in the field of thought and 

practice, measures should be taken at the macro level of the university and at the micro level of the ethics 

classroom.  
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  انیدر دانشگاه فرهنگ یاسلام فیبر حقوق و تکال تأکیدمعلم با  ایآموزش اخلاق حرفه

 کارهاراه و هاچالش ی،اثربخش

 4یتوکل یمنظر دیوح 3،عباس توان 2،نهیچ یسالار نیپرو 1،نژاد ینجمه سلطان

 چکیده
ها و راهکارهای آن انجام یان و کاوش چالشدانشگاه فرهنگ در ایاخلاق حرفهاثربخشی آموزش  پژوهش حاضر با هدف بررسی

 -زمونآبه این منظور، از روش پژوهش ترکیبی استفاده شده است. در بخش کمیّ از طرح تحقیق نیمه آزمایشی با پیش گرفته است.

 یلیتحص دوم یمسالکرمان در ن یاندانشگاه فرهنگ یانجوجامعه پژوهش شامل دانشپس آزمون وگروه کنترل بهره گرفته شد. 

ای معلم را اخذ کرده که درس اخلاق حرفه 0911کلاس از دانشجویان رشته آموزش ابتدایی ورودی مهر  0بود.  0011-0911

ه عنوان گروه کلاس از دانشجویان همین رشته و ورودی که این درس را اخذ نکرده بودند، ب 0بودند به عنوان گروه آزمایش و 

ها با بود. تجزیه و تحلیل داده (0919) ای قاسم زادهاخلاق حرفه کنترل در نظر گرفته شدند. ابزار جمع آوری داده ها پرسشنامه

در بخش کیفی، از تحلیل مضمونی  .شد انجام SPSS22 افزارنرم روش آمار توصیفی، تحلیل کوواریانس تک متغیره و توسط

( 6112ها از الگوی تحلیل مضمون براون و کلارک )تاریافته با خبرگان بهره گرفته شد. برای تحلیل دادههای نیمه ساخمصاحبه

 ایاخلاق حرفه افزایش موجب داریمعنی طور به ای معلمداد که آموزش اخلاق حرفه بخش کمیّ نشان استفاده شد. نتایج

ی هاشامل چالشفاصله دارد. در بخش کیفی، چالشهای این برنامه  (؛ اما همچنان با حد مطلوبP <110/1می شود )دانشجومعلمان 

ا همیدان عمل )تعارض میان آموخته هایتوجهی به قدر و منزلت معلمی( و چالشرنگ شدن اخلاق در جامعه؛ بیکممیدان اندیشه )

ی هادو سطح دانشگاه )سیاست واکاوی شد. همچنین، راهکارهای ارتقا آموزش اخلاق در و میدان عمل؛ مشکلات برنامه درسی(

های انتخاب استاد؛ توانمندسازی مداوم( و کلاس درس )انتخاب محتوای مناسب؛ استفاده از روشهای جذب دانشجو؛ سیاست

اء آن، گذار است اما برای ارتقتأثیرای معلم دهد که گرچه آموزش اخلاق حرفهتدریس مناسب( شناسایی گردید. نتایج نشان می

های این برنامه در میدان اندیشه و عمل، اقداماتی را در سطح کلان دانشگاه و در اشتن بینش کافی نسبت به چالشباید ضمن د

 ای انجام داد. سطح کلاس درس اخلاق حرفه

  .انیآموزش، دانشگاه فرهنگ یمعلم، اثربخش ،ایاخلاق حرفهکلیدی:  هایهواژ
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 مقدمه

به معناى سجیه، سرشت و صفات  است و در لغت« خلق»جمع  اخلاقاست. « لاقاخ»یکی از وجوه مهم حیات انسانی مسئله 

یه و سج« خلق»اند. در نظر آنان باطنى آمده است. علماى اخلاق نیز تعریفى قریب به همین معناى لغوى از اخلاق کرده

، 0011 )عابدی و دیگران، شودمل از او صادر مىأست و افعال بدون نیاز به فکر و تسرشتى است که در نفس ملکه شده ا

آراسته شدن  قطع در گروطور بهفرماید که خوشبختی بشر می م در آیه نهم سوره مبارکه شمس، تأکید(. قرآن کری060ص 

سوره مبارکه آل عمران و آیه دوم سوره مبارکه جمعه تربیت  20به فضایل اخلاقی است و در آیات متعدد از جمله آیه 

 (.11، ص 0011کند )عطار و دیگران، هدف بعثت پیامبران بیان می اخلاقی را بزرگترین

وجود « نادرست»و « درست»های انسانی، مفهوم ای از حیطهاین است که در هر حیطه« اخلاق»باور مرکزی در مفهوم 

 0«ایق حرفهاخلا»یکی از مفاهیم مورد توجه در جوامع امروزی مفهوم  . بر همین مبنا(Thompson, 2020, p. 70دارد )

خلاق ای زیرمجموعه اعملی تقسیم می کنند. اخلاق حرفه است. فیلسوفان علم اخلاق را به دو دسته اخلاق نظری و اخلاق

های گوناگون پاسخ دهد و برای آن کوشد به مسائل اخلاقی حرفههای جدید اخلاق است که میعملی و یکی از شعبه

 (. Fino, et-al., 2022, p. 91اصولی خاص متصور است )

ای پردازد. در واقع، اخلاق حرفهای میبه چگونگی آداب و رفتار شخص هنگام انجام کار حرفه اىحرفه اخلاق

ند و مفهوم کای را تعیین میها در یک ساختار حرفهای از استانداردهای سلوک بشری است که رفتار افراد و گروهمجموعه

ای مجموعه قوانین اخلاقی است که از ماهیت حرفه یا عبارت دیگر، اخلاق حرفه آن از علم اخلاق اتخاذ شده است. به

ای را به گذار بر اخلاق حرفهتأثیرپژوهشگران عوامل  (.55، ص 0912شغل به دست آمده است )زبانی شادباد و دیگران، 

جنبه ( 6شود؛ ای مذهبی و ... میهها، باورها، اعتقادات، ارزشجنبه فردی که شامل ویژگی (0کنند: سه جنبه تقسیم می

جنبه محیطی که مشتمل ( 9ها و ... است؛ سازمانی که شامل عواملی مثل رهبری، مدیریت، ارتباط با همکاران، قوانین و رویه

(. 051، ص 0911گردد )عظیمی و دیگران، ها میسیاسی و عوامل رقابتی در سازمان-بر عوامل اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی

 (.Kumar, 2014, p. 2ای، رشد و توسعه قوانین بر پایه اخلاق در شغل مدنظر است )وظیفه اخلاق حرفه نخستین

پذیری: فرد پاسخگوست و مسئولیت( 0از جمله:  ؛های گوناگونی برشمرده شده استای مؤلفهبرای اخلاق حرفه

کند ممتاز باشد، به ابت طلبی: همیشه سعی میبرتری جویی و رق (6؛ پذیردهای خود و پیامدهای آن را میمسئولیت تصیم

احترام  (0؛ صادق بودن: مخالف ریاکاری و دورویی است (9؛ مهارت زیادی در حرفه خود دست یابد، جدی و پرکار است

ها: برای ها و هنجارهای اجتماعی و احترام به آنرعایت ارزش (5؛ گذاردبه دیگران: به حقوق و نظر دیگران احترام می

انه های دیگر متعصبگذارد و در برخورد با فرهنگهای اجتماعی احترام قائل است و به قوانین اجتماعی احترام میزشار

                                                           
1   . Professional Ethics 



 8402 بهار، (81اول )پیاپی ، شمارة چهارمتأملات اخلاقی، دورة   801

 

همدردی با دیگران: دلسوز و مهربان  (7؛ عدالت و انصاف: طرفدار حق است و در قضاوت تعصب ندارد( 2 ؛کندرفتار نمی

وفاداری: به انجام وظایف خود متعهد است و رازدار و  (1؛ کندت میشود و از آنان حمایاست، در غم دیگران شریک می

 (.,.p. 614 Kusumaningrum, et al ,2019معتمد دیگران است )

( معتقد است که 6111اندیشمندان حوزه تعلیم و تربیت معتقدند که تدریس با اخلاق عجین و درآمیخته است. کمپل )

ه و همسو هستند و محققان و فیلسوفان مختلفی به بررسی ماهیت اخلاق در تدریس اخلاق و تدریس به طور ذاتی در هم تنید

های آموزشی و پرورشی بیش از هر مقوله دیگری بر ملاحظات اخلاقی استوار است؛ اند. برنامهو تدریس اخلاقی پرداخته

ند به کس معلمان را وادار میچراکه آموزش و تعلیم در جامعه به منزله یک وظیفه مقدس پذیرفته شده است و این تقد

ای در تدریس ترسیم اقع، هدف از بکارگیری اخلاق حرفهدر و (.Unlu, 2018, p. 69های اخلاقی پایبند باشند )ارزش

(. 600، ص 0912سازد )زبانی شادباد و دیگران، معلمان را مشخص می ایحرفههای ای است که مسئولیتاصول اخلاقی پایه

شمند دیدگاه چهار اندیای معلمان از شده است. اخلاق حرفه تأکیدنیز بر اخلاقی بودن فرایند تربیت در مبانی اسلامی 

 محبت و احساس مسولیت، حفظ حرمت: هاستشامل این مؤلفه ،خلدون و خواجه نصیرغزالی، فیض کاشانی، ابن ،مسلمان

اما  ؛مندی و ثبات، نصیحت و حفظ زبانو شخصیت، صداقت، گذشت، عدالت، واقع گرایی، اخلاص، صبر، جدیت، هدف

کارگیری اصول اخلاقی توسط مدرسان و استادان لازم است این اصول در آموزش مدرسان و استادان و توسعه برای به

که در باب ضرورت و اهمیت تربیت اخلاقی همنوایی (. در حالی05، ص 0911علمی آنان مدنظر قرار بگیرد )گودرزی، 

چیستی و چگونگی آن آرای متفاوتی موجود است و رویکردهای مختلفی برای  ةاما دربار ،وجود دارد بین نظریه پردازان

های ذهنی اخلاق و رویکرد مبتنی بر جنبه 0،به طور مثال رویکردهای غیرمستقیم یا تلویحی ؛تربیت اخلاقی ذکر شده است

و رویکرد یادگیری اجتماعی در  0ها، تحلیل ارزش9اه، رویکرد علمی، تبیین ارزش6ها، رویکرد مراقبتی یا پاداشارزش

(. اگر در فرایند تربیت اخلاقی پیوند 21، ص 0011گیرند )اصفهانی و شاهی، رویکردهای تربیت اخلاقی جای می ةزمر

ی نبر مفاهیم انتزاعی توجه شود، در عرصه عمل موفقیت چندا تنهامیان اخلاق و بستر اجتماعی مورد توجه قرار نگیرد و 

 ای از موارد زیر بهره گرفته شود:در تدریس اخلاق حرفه (.091، ص 0911حاصل نخواهد شد )کوشی و دیگران، 

دانشجویان باید اخلاق را همه جا مشاهده کنند و تنها منحصر به یک درس خاص نباشد بلکه در کل برنامه  .0

 درسی تنیده باشد.

خود دانشجویان کمک گرفت تا نکات اخلاقی برایشان ملموس ها و زبان حال ندر تدریس اخلاق باید از داستا .6

 شود.

                                                           
1 . Implicit approach 

2 . Care approach 

3 . Values clarification 

4 . Values analysis 
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اجهه ای که دانشجو نه تنها بتواند در موبه گونه ؛در تدریس اخلاق باید میان منطق و احساسات توازن برقرار شود .9

 بلکه ظرفیت درک متقابل، مهربان بودن و ،با معماهای اخلاقی از قدرت تحلیل منطقی و منسجم بهره بگیرد

 حساس بودن مسائل را نیز بالا ببرند.

های نوین چون ایفای نقش، شبیه سازی، بکارگیری ادبیات و شعر و درام در تدریس اخلاق باید بیشتر از روش .0

 استفاده کرد.

 & Maxwellنمود ) تأکیددر تدریس اخلاق باید بر ایجاد ظرفیت انجام کار اخلاقی در دانشجویان  .5

Schwimmer, 2016, p. 473). 

بررسی ادراک معلمان پیش از »با عنوان  ها( در یک پژوهش کمّی روی دانشجومعلم6161)و دیگران  0بوراکازی

 تأثیری به بررس« در تدریس: آیا جنسیت، رشته و پیشرفت تحصیلی حایز اهمیت است؟ ایحرفهخدمت در مورد اخلاق 

ز تحقیق نشان داد که جنسیت، پیش بینی کننده معناداری ا ای آنان پرداختند. نتایج اینچند عامل مختلف بر اخلاق حرفه

در تدریس بود و زنان در مقایسه با مردان به طور معناداری درک اخلاقی  ایحرفهادراک معلمان پیش از خدمت در اخلاق 

ری در درک عنادام تأثیربیشتری نسبت به حرفه معلمی داشتند. نتایج همچنین نشان داد که رشته معلمان پیش از خدمت 

تدریس )به استثنای کلاس درس( ندارد. همچنین نتایج نشان داد که پیشرفت تحصیلی،  ایحرفهاخلاقی آنان در مورد اخلاق 

 .نیستشان دار و قابل توجهی در درک معلمان پیش از خدمت در مورد حرفهکنندة معنابینیپیش

فناوری  دانشجویان رشتة تدریس برای ایحرفهی اخلاق راهبردها»( در پژوهشی با عنوان 6107)و دیگران  6مینانو

انشگاه بر د ایحرفهبرنامه آموزشی اخلاق  تأثیرآزمایشی به بررسی در یک پژوهش شبه« اطلاعات و ارزیابی نتایج آن

بعد اساسی شایستگی اخلاقی، شناسایی معضلات اخلاقی  چهاردانشجویان رشته فناوری اطلاعات پرداختند که بر 

اسیت های اخلاقی(، تحلیل و تامل در آنها و تصمیم گیری )استدلال و تصمیم گیری اخلاقی( تمرکز داشت و به این )حس

ای بعد تکامل داشته و دوره آموزشی اخلاق حرفه 0ای این دانشجویان در هر نتیجه رسیدند که طبق این برنامه، اخلاق حرفه

 اثربخشی کامل داشته است.

و  اند که آموزش باید به پرورش فضایل اخلاقیتحلیلی به این نتیجه رسیده-ز در پژوهشی مروری( نی0011میراحمدی )

رین تگذار در مباحث آموزشی است از اساسیترین منابع ارزشفکری کمک کند و آموزش فضایل فکری که از مهم

ا باید هگویی استادان، معلمان و والدین آنتوانیم در حق یادگیرندگان انجام دهیم. با توجه به نقش الاموری است که ما می

 خود را مزین به فضایل اخلاقی کنند که نیاز به تمرین و ممارست دارد. 

دارد و یکی  تأکیدای معلم در برنامه درسی تربیت معلم نظام تربیت معلم ایران بر ضرورت گنجاندن درس اخلاق حرفه

                                                           
1 . Burakgazi 

2 . Miñano 
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 «بر حقوق و تکالیف اسلامی( تأکیدای معلم )با اخلاق حرفه»درس  0انهای دانشگاه فرهنگیاز دروس مشترک در همه رشته

واحد نظری برای همه دانشجویان این دانشگاه الزامی است. در سرفصل مصوب این درس،  6است که گذراندن آن به تعداد 

ستلزم شناخت معلم از م شده و موقعیت تربیتی مبتنی بر حقوق و تکالیفی دانسته شده که تأکیدبر ماهیتِ اخلاقیِ تربیت 

ق و ای )حقوآمیز اخلاق حرفهها و توانایی او در تصمیم گیری در شرایط تعارضهای اخلاقی حاکم بر آن موقعیتارزش

از دو بعد ای در آموزش طور کلی، اخلاق حرفهه(. ب91، ص 0911)سرفصل دروس دانشگاه فرهنگیان،  استتکالیف( 

های اخلاقی چون عدالت، انصاف، همدردی با دیگران، اخلاقی باید مؤلفه ةسواه عنوان معلم ب دارای اهمیت است؛ اول،

ه ای خود باید حس برتری جویی در حرفه خود و در نتیج، به دلیل وظیفه خطیر حرفهدوماحترام به دیگران را رعایت کند و 

ین، دانستن اینکه تدریس این درس در دانشگاه (. بنابرا91، ص 0910ای داشته باشد )ایمانی پور، تلاش برای ارتقاء حرفه

ضروری به  ،گذار استتأثیرتا چه حد  -6که یکی از دو مسیر اصلی ورود معلم به نظام آموزش و پرورش است-فرهنگیان 

 ایمعلم بر اخلاق حرفه ایدرس اخلاق حرفه اثربخشی آموزش حاضر با هدف بررسی رسد. در همین راستا پژوهشنظر می

 انجام شد. ها و راهکارهای ارتقاء آنو واکاوی چالش انکرم یانمعلمان دانشگاه فرهنگدانشجو

 روش

یک پژوهش ترکیبی است که از هر دو رویکرد کمّی و کیفی استفاده کرده است. در این پژوهش برای پژوهش حاضر 

آزمون پس -آزمونبا طرح پیش ییشآزما یمهمطالعه ن ای دانشگاه فرهنگیان از یکبررسی اثربخشی آموزش اخلاق حرفه

نیمسال دوم  رد دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان کرمان یهپژوهش کل یآمار ی. جامعهبا گروه کنترل نابرابر استفاده شد

به عنوان شرکت  0911بودند. دو کلاس از دانشجویان رشته آموزش ابتدایی ورودی مهر  0911-0011 تحصیلی سال

ها در گروه آزمایش و یک کلاس در گروه کنترل قرار گرفتند. خاب شدند که یک کلاس آنکنندگان در آزمایش انت

این دو گروه در طول این نیمسال تحصیلی دروس مشابهی را اخذ کرده بودند و تنها تفاوت دروس ایشان، درس اخلاق 

پژوهشگر در  ی از قبل انجام شده بود وبندبر حقوق و تکالیف اسلامی بود. با توجه به اینکه کلاس تأکیدای معلم با حرفه

ها اختیار نداشت، از طرح شبه آزمایشی استفاده شد. در ابتدای ترم تحصیلی، پرسشنامه اخلاق منتسب کردن افراد به گروه

صورت غیرحضوری بود، های میان دانشجویان این دو کلاس توزیع شد. با توجه به اینکه در شرایط کرونا آموزش بحرفه

مایش و کنترل آز د میان دو گروهِصورت الکترونیکی توزیع گردید. در انتهای ترم تحصیلی، پرسشنامه مجدّهرسشنامه باین پ

های حاصل در تحلیل آماری مد نظر قرار گرفت. گرچه در این پژوهش شرط انتساب تصادفی نمونه به توزیع شد و داده

                                                           
 به تصویب وزارت علوم رسیده است. 1398. بر اساس برنامه درسی اصلاح شده دانشگاه فرهنگیان که در سال 0

از مسیر دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه شهید رجایی باشد و از باید ذب معلم فقط شورای عالی انقلاب فرهنگی، ج 199. طبق مصوبه جلسه 6

 .لم برای آموزش و پرورش وجود نخواهد داشتسایر مسیرها امکان جذب مع
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انجام پژوهش در شرایط واقعی دانشگاه فرهنگیان بوده است. به این  اما مزیت آن، ،های کنترل و آزمایش ممکن نبودگروه

  .ای معلم در آموزش مجازی دانشگاه فرهنگیان را دریافترود بتوان میزان توفیق برنامه درسی اخلاق حرفهترتیب، امید می

 و شده یطراح 0919در سال توسط قاسم زاده که  بود ایاخلاق حرفه یپژوهش پرسشنامه این در هاداده یگردآور ابزار

ت سؤالا بودن ، صادق0تا  9ت سؤالایری پذیتمسئول، 6تا 0ت سؤالا ایخلاق حرفهابعاد اباشد.  یبعد م 1در  سؤال 02 یدارا

به  ، احترام06تا  00ت سؤالا و رقابت طلب جویی، برتری01تا  1ت سؤالا، وفاداری 1تا  7ت سؤالا و انصاف ، عدالت2تا  5

)کاملا موافقم تا کاملا  یکرتل یفبر اساس ط که است 02تا  05ت سؤالایگران با د و همدردی 00تا  09ت الاسؤیگران د

 کرونباخ به دست آمده یلفاشود. میزان پایایی با روش آبه آن اختصاص داده می 5تا  0و نمره  شده است یگذارمخالفم( نمره

 (.0919یید قرار گرفت )قاسم زاده، زوار، مهدیون و رضائی، ورد تأیی محتوایی و صوری آن نیز مهمچنین روا .است 75/1

استفاده شد.  SPSS-22 نرم افزار های کمیّ از آمار توصیفی، تحلیل کوواریانس تک متغیره وداده تحلیل و تجزیه جهت

رکت کنندگان در شهای نیمه ساختاریافته با خبرگان استفاده شد. در بخش کیفی پژوهش، از روش تحلیل مضمونی مصاحبه

 5مرد و  01ها )نفر از آن 05ای معلم دانشگاه فرهنگیان بودند که با معیار اشباع نظری، با این بخش، استادان درس اخلاق حرفه

زن از دانشگاه فرهنگیان قم، همدان، کرمان، تهران، بوشهر، ایلام، زاهدان، یزد و مشهد( مصاحبه انجام شد. در تحلیل مضمون 

و در قالب مضامین فرعی و اصلی قرار  ها کدگذاری شد( بهره گرفته شد و طی آن، داده6112راون و کلارک )از روش ب

های ها و مضمونبکار رفت؛ به این صورت که کدگذاری« 0چک کردن اعضا»ها، روش گرفتند. برای اعتبارپذیری یافته

 در صورت نیاز اصلاح گردد. شد تا کنندگان عودت داده میاستخراج شده از مصاحبه به شرکت

 هایافته

 کمّی بخش

: ندمان توصیفی آمار مناسب هایروش از استفاده با ایاخلاق حرفه متغیر در مطالعه مورد هایآزمودنی هاینمره توزیع

 .ارائه شده است (0)اند که در جدول شده توصیف حداقل و حداکثر نمره استاندارد، انحراف میانگین،

 های توصیفی متغیر پژوهشاخصش (:7)جدول 

انحراف  میانگین مرحله گروه بسته آموزشی

 استاندارد

 حداکثر حداقل

 

آموزش اخلاق 

 ای معلمحرفه

 91 05 11/2 50/60 پیش آزمون آزمایش

 56 91 66/1 67/01 پس آزمون

 90 00 60/2 92/60 پیش آزمون کنترل

 91 05 50/2 11/61 پس آزمون

                                                           
1 . member checking 
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 لمای دانشجومعاخلاق حرفه متغیر استاندارد انحراف و هامیانگین آزمون،پیش مرحله در که داد نشان (0) جدول نتایج

. شودمی مشاهده زیادی تفاوت( مداخله از بعد) آزمونپس مراحل در ولی ،هستند یکسان کنترل گروه آموزش و گروه در

 آزمونپیش راث کنترل منظور به و هاداده تحلیل برای ود،ب آزمونپس-آزمونپیش نوع از که حاضر پژوهش طرح به توجه با

 مانند، آن یهامفروضه بایستمی آزمون این انجام برای. شد استفاده متغیری تک کوواریانس تحلیل روش از آزمونپس و

. شود ترعای خطا هایواریانس همگنی آزمون و کوواریانس -واریانس ماتریس همگنی آزمون وابسته، متغیر نرمال توزیع

 فرض. (6است )جدول  بهنجار ایاخلاق حرفه متغیر در نمرات توزیع که داد نشان کالموگروف اسمیرنف آزمون نتایج

 مفروضه. (9شد )جدول  تأیید نیز هاواریانس همگونی مفروضه که شد بررسی لوین آزمون وسیلهبه هاواریانس بودن همگن

 مستقل غیرمت با آزمونپیش تعامل داد نشان هابررسی. است رگرسیون خط بشی همگونی کوواریانس، تحلیل دیگر مهم

 داد نشان اهمفروضه بررسی. است برقرار نیز رگرسیون شیب همگنی مفروضه بنابراین (،F=0/87, P=0/21نبوده ) معنادار

 .است مجاز کوواریانس تحلیل از استفاده که

 هات بررسی نرمال بودن توزیع داده: نتایج آزمون کالموگروف اسمیرنف جه(2)جدول 

 P آماره مراحل متغیر

 060/1 250/1 پیش آزمون 

ای اخلاق حرفه

 دانشجومعلم

 609/1 706/1 پس آزمون

به  ایحرفهها برای متغیر اخلاق حاکی از این است که توزیع داده 6 اســمیرنف در جدول آزمون گالموگروفنتایج 

 (. P>0/05ن نرمال است )آزمو تفکیک در مراحل پیش و پس

 های خطا: نتایج آزمون لوین جهت بررسی برابری واریانس(3)جدول 

 F Df1 Df2 P مراحل متغیر

ای اخلاق حرفه

 انشجومعلمد

پیش 

 آزمون

506/1 6 02 910/1 

پس  

 آزمون

151/1 6 02 092/1 

 مراحل پیش و پسای در اخلاق حرفه دست آمده برای متغیربه Fدهد مقدار نشان می 9طور که نتایج جدول همان

ها وجود ندارد و بنابراین فرض (. در نتیجه تفاوت معناداری بین واریانس خطای گروهP>0/05آزمون معنادار نیست )

 زمونآ این از توانمی کوواریانس، تحلیل هایمفروضه برقراری به توجه است. باهای خطا رعایت شدههمگنی واریانس

گروه  با توجه به نابرابر بودن گروه کنترل و آزمایش و با توجه به اینکه این دو بنابراین. کرد استفاده هاهفرضی سنجش برای

پس آزمون  مره یشد که در آن، ن استفاده متغیری تک کواریانس تحلیل در نمره پیش آزمون اختلاف معناداری نداشتند از
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ردید. گ ستقل ونمره ی پیش آزمون به عنوان متغیر کوواریته وارد تحلیلبه عنوان متغیر وابسته، گروه ها به عنوان متغیر م

 .دهدمی نشان را کوواریانس تحلیل نتایج ،0 جدول

 لمدانشجومع ایمعلم بر اخلاق حرفه ایآموزش اخلاق حرفه یاثربخش یجهت بررس یانسکووار یلتحل یجنتا (:4)جدول 

مجموع  شاخص متغیر

 مجذورات

درجه 

 آزادی

ن میانگی

 مجذورات

F اندازه اثر داریسطح معنی 

 

 ایاخلاق حرفه

 دانشجومعلم

بین 

 گروهی

60/210 0 60/210 57/99 110/1 50/1 

درون 

 گروهی

26/0100 51 61/61 

   50 12/0215 کل

بر اخلاق معلم  ایآموزش اخلاق حرفه یاثربخشمتغیر  آزمونپس نمرات میانگین دهد که بین، نشان می0 جدول نتایج

(.  F(0و  51، ) F  ،110/1  =P= 57/99داری وجود دارد )آزمون تفاوت معنیبعد از حذف اثر پیش دانشجومعلم ایحرفه

بیشتر از گروه دانشجومعلم  ایاخلاق حرفهدر متغیر  داری طور معنی به آزمایش گروه آزمون پس نمرات میانگین بنابراین

اخلاق افزایش  موجب داریمعنی طور بهعلم م ایاخلاق حرفهسرفصل آموزشی  که تگف توانمی عبارتی کنترل است. به

  .است شده آزمونپس مرحله در اندانشجومعلم ایحرفه

 بر حقوق و تکالیف اسلامی موجب ارتقاء سطح تأکیدای معلم با با توجه به نتایج آماری موجود، آموزش اخلاق حرفه

ای مشتمل بر صداقت، عدالت، احترام به دیگران، همدردی با دیگران، ایجاد حس حرفه های اخلاقدانشجومعلمان در مؤلفه

ر بودن برنامه گذاتأثیر ةهای بخش کمیّ نشاندهندگرچه یافته طلبی در حرفه معلمی شده است؛ اماجویی و رقابت برتری

( با 56گروه آزمایش ) ةنکه حداکثر نمراما با توجه به ای ،ای معلم در دانشگاه فرهنگیان کرمان استدرسی اخلاق حرفه

ی و ارائه اشناسی برنامه درسی اخلاق حرفه( فاصله دارد، تحقیق کیفی برای آسیب11ای )مقیاس اخلاق حرفه ةحداکثر نمر

 آید.های آن در ذیل میراهکارهایی برای بهبود آن انجام گرفت که یافته

 بخش کیفی

 ای معلم کدامند؟ق حرفههای برنامه درسی اخلااول: چالش سؤال

 دهد:ها را نشان میهای حاصل از تحلیل مضمون برای شناسایی آسیبیافته 5جدول 

 ها(مضامین فرعی و اصلی )چالش (:5)جدول 

 مضمون اصلی مضمون فرعی

  رنگ شدن اخلاق در جامعهکم

 توجهی به قدر و منزلت معلمیبی های میدان اندیشهچالش
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ها و جوّ سازمانی ختهتعارض میان آمو

 دانشگاه

 

ها و میدان تعارض میان آموخته

 عمل

 

 

 ها و رفتار استادانتعارض میان آموخته های میدان عملچالش

 ها و جوّ مدارستعارض میان آموخته

  محتوای نامناسب

 های نامناسبروش مشکلات برنامه درسی

نامه درسی های برن تحقیق، بطور کلی دو عامل اساسی به عنوان چالشاساس واکاوی نظرات شرکت کنندگان در ای بر

دان های مربوط به میهای مربوط به میدان اندیشه و چالشچالش .کنندای معلم در دانشگاه فرهنگیان عمل میاخلاق حرفه

 شوند:عمل. هر کدام از این مضامین حاصل ترکیب چند زیرمضمون هستند که در ذیل شرح داده می

 های میدان اندیشهچالش

 سازند:ای را محدود میدو عامل کلان وجود دارد که اثربخشی آموزش اخلاق حرفه در بحث اندیشه و فکر

   رنگ شدن اخلاق در جامعهکم. 1

یراخلاقی ارد غکنند و تعددّ موی میزان توجه به اصول اخلاقی در کلّ جامعه اشاره میاستادان شرکت کننده در این تحقیق به مسئله

  گوید:می (9) ةدانند. شرکت کننده شمارهای درسی مرتبط با اخلاق میدر جامعه را بعنوان آسیبی اساسی در اثربخشی برنامه

 تره و پارتی بیشتری داره هم پولآد که دانشجو به صراحت در کلاس میگه استاد الان هر کی زرنگزیاد پیش می

 ن فکر نمیکنه که فلانی داره چقدر صادقانه کار میکنه!بیشتری داره هم قدرت. کسی هم به ای

 دارد:اظهار می 06استاد شماره  

ینه بوقتی شما هر جا میری میبینی که روابطی غیر از روابط متعهدانه حاکمه و دانشجو هم این رو به عینه می 

ته. چه در دانشگاه فرهنگیان ای سخزیادی داره. در این جوّ اجتماعی رسیدن به اخلاق حرفه تأثیرمطمئنا روش 

 بخواهیم این اخلاق رو آموزش بدیم چه جاهای دیگه و به افراد دیگه.

   توجهی به قدر و منزلت معلمیبی. 2

ی را محدود ادرسی اخلاق حرفه ای تحقیق حاضر، عامل فکری دیگری که اثربخشی برنامهاز نظر استادان درس اخلاق حرفه

و منزلت معلمی در جامعه است که اندیشه دانشجومعلمان را نسبت به قداست و ارزش این حرفه توجهی به قدر کند، بیمی

  گوید:می 05دهد. استاد شماره قرار می تأثیرتحت 

ای کاملا اثرگذار باشه باید ابتدا دانشجو در مورد معلم بودن احساس خوبی داشته اگه بخواهیم تدریس اخلاق حرفه

ت شغلش ایمان داشته باشه. الان متاسفانه تعداد دانشجوهایی که بخاطر شرایط شغلی وارد باشه؛ به شرافت و قداس

دانشگاه فرهنگیان شدن زیاده و وقتی باهاشون صحبت میکنی، میبینی اونقدرا که لازمه نسبت به شغلش احساس 



  775  و همکاراننژاد ینجمه سلطان/  یاسلام فیبر حقوق و تکال تأکیدمعلم با  یاآموزش اخلاق حرفه 

 

این جور چیزا صحبت  مثبت نداره چون همش تو جامعه در مورد حقوق اندک این حرفه، چند شغله بودن معلمها و

ش اینه که به قرار میده. رعایت اخلاق در حرفه معلمی لازمه تأثیرمیشه و مطمئنا فکر دانشجوی ما رو تحت 

 کارت ایمان داشته باشی. 

  نیز ابراز می دارد: 1شرکت کننده شماره 

. وقتی ر مثبت داشته باشیای در هر شغلی زمانی انجام میشه که نسبت به اون شغل تفکاصولا رعایت اخلاق حرفه

دانشجوی ما مبینه در جامعه کنونی همه مشاغل بر پایه میزان درآمدشون قضاوت میشن و شغل معلّمی به عنوان 

درآمد و در نتیجه سطح پایین در نظر گرفته میشه، نسبت به شغلش دید منفی پیدا میکنه. این زمان یک شغل کم

 راش دیگه معنا نداره!ای بهست که صحبت کردن از اخلاق حرفه

 های میدان عملچالش

 آید:شود که در ذیل میای معلم میدر میدان عمل نیز چند عامل باعث اختلال در آموزش اخلاق حرفه

   ها و میدان عملتعارض میان آموخته. 1

ها همیان آموخت ای معلم را محدود می کند، تعارضیکی از عوامل مرتبط با میدان عمل که اثربخشی درس اخلاق حرفه

باشد. این تعارض در چند سطح ممکن است بوجود آید. اول، تعارض میان آموخته ها و جوّ سازمانی و میدان عمل می

 معتقد است:  0دانشگاه است. شرکت کننده شماره 

اده ار دبرای دیگر استادادان و کارکنان قر ایحرفهبرای معلمان باید کلاس اخلاق  ایحرفهقبل از کلاس اخلاق 

  .شود که جوّ اخلاقی سازمان در تعارض با آموزش های کلاسی قرار نگیرد

  نیز معتقد است: 5 ةشرکت کننده شمار

وقتی دانشجو در محیط دانشگاه با کادر اداری، آموزشی، خوابگاه و ... مواجه می شود که به اخلاق پایبند نیستند و 

می شود. گویی آنچه  تأثیرآموزش اخلاق در قالب یک درس بیجو حسادت و زیرآبزنی و ... حاکم هست، عملا 

  شود کاربردی ندارد و محدود به شعار است.درباره اخلاق به او آموزش داده می

 معتقد است:  9باشد. مصاحبه شونده شماره دوم، تعارض میان آموخته ها و رفتار استادان می

ی را اشود که اصول اخلاق حرفهشگاه با استادانی روبرو میوقتی دانشجو در این درس یا حتی سایر درسهای دان

 کنند چه توقعی از آنان داریم.در کارشان رعایت نمی

  دارد:ابراز می 2کننده شماره  شرکت 

بعضی اوقات درس را به استادی می دهند که صرفا با مدیر گروه یا مسئولی آشنا بوده.. این خودش کاری غیراخلاقی 

ها هم این درس به استادی سپرده میشه که خودش درکی از معلمی و فضای مدرسه نداره؛ صرفا است. خیلی وقت

 بخاطر داشتن مدرک دکترا این درس بهش داده شده و صلاحیتش رو نداره. 
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 کند که:اشاره می 09سوم، تعارض میان آموخته ها و محیط مدارس است. شرکت کننده شماره 

با معلمانی مواجه می شوند که هرچه سابقه ی بیشتری دارند فاصله ی بیشتری  نومعلمان پس از ورود به مدرسه

 با یک معلم اخلاقی دارند و این خود به مرور زمان باعث بازتولید بی اخلاقی در نو معلمان می شود. 

 : گویدمی 01استاد شماره 

ا برای هارورزی یکی از بهترین موقعیتما معتقدیم اخلاق را باید در عمل به دانشجو آموزش داد و به همین دلیل ک

این کار هست. اما دانشجوی کارورز ما وقتی وارد مدرسه میشه و میبینه روابط اخلاقی حاکم نیست احساس میکنه 

 ای در این محیط خیلی سخته و یه جورایی دلسرد میشه. رعایت اخلاق حرفه

   ایمشکلات برنامه درسی اخلاق حرفه. 2

 أثیرتای معلم دانشگاه فرهنگیان نیز تا حد زیادی اثربخشی این برنامه را تحت برنامه درسی اخلاق حرفهبه  مربوطمشکلات 

دهد. نظر استادان این درس در دانشگاه فرهنگیان، دو مسئله عمده، فقدان محتوای آموزشی مناسب و کارآمد و قرار می

  گوید:می 00رد محتوا استاد شماره های تدریس مناسب است. در موهمچنین استفاده نکردن از روش

معلم نقش مهمی در اثر بخشی دارد. اخلاق دانشی است که با قلب پیوند  ایحرفهجذابیت در تدریس اخلاق 

عمیقی دارد بنابراین، جذابیت محتوا چه از منظر جذابیت های نهاده شده در کتاب درسی و چه از منظر جذابیت 

د و نقش الگویی معلم( و چه منظر جذابیت محتوای مکمل نقش مهمی دارد. رفتاری استاد )اخلاق عملی استا

نی که کتاب به عنوان مت اما ،کننده استسازی محتوا بسیار تعیینفراموش نکنیم که گرچه نقش استاد در جذاب

وان ت خودخباید جذابیت کافی داشته باشد؛ به ویژه که در مواردی این درس به صور ،همواره با دانشجو همراه است

جذابیت  نقش و یا گوش دادن به فایل صوتی و تصویری از قبل ضبط شده سازمان مرکزی ارائه می شود که طبعاً

محتوای مکمل و نیز جذابیت رفتاری استاد در این موارد خنثی است و دانشجو می ماند و متن کتاب. متاسفانه 

  .در تربیت( از این عنصر مهم بی بهره است ایفهحر)اخلاق  دانشگاه فرهنگیان ایحرفهکتاب کنونی اخلاق 

 : معتقد است 7استاد شماره 

 های لازمای توسط سازمان مرکزی معرفی شده فاقد جذابیتمنبعی که بعنوان محتوای اصلی درس اخلاق حرفه

ثلا باشند تا م شود دانشجوها و اساتید هم به همان گرایش داشتهتر است باعث میتر و ارزاناست و چون در دسترس

معلم باید با مدد از تجربیات معلمان  ایحرفهدکتر قراملکی. از نظر من نگارش کتاب اخلاق  ایحرفهبه کتاب اخلاق 

 معلم و با توجه به واقعیات عینی مدارس موجود نگاشته شود.  111باشد؛ این کتاب باید با مصاحبه با حداقل 

 معتقد است:  6اره های تدریس شرکت کننده شمدر زمینه روش

عملی در نظر گرفته شود. مبحث -ای با سایر دروس نظری فرق دارد؛ اصلا این درس باید نظریدرس اخلاق حرفه

های عملی بتواند اخلاق یک مبحثی است که با دل و جان مخاطب و وجدان او سر و کار دارد، فرد باید در موقعیت

و گزینه اخلاقی را انتخاب کند. برای همین ما باید از روشهای  انتخابهای اخلاقی و غیراخلاقی را درک کرده

ها تدریس فعال، مباحثه، عجین شدن با کارورزی و مانند آن استفاده کنیم. متاسفانه در بسیاری از موارد از این روش
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 گویی. شود به جزوهشود و تدریس این درس محدود میاستفاده نمی

 : گویدمی 0استاد شماره 

های عینی بزنیم، از دانشجو بخواهیم نظرش را بگوید تا بتوانیم به او بازخورد یس اخلاق باید مرتبا مثالدر تدر

ها شامل سخنرانی و امتحان دهیم و دیدگاهش را اصلاح کنیم. ولی اغلب اوقات این درس هم مثل بقیه درس

 شود.پایان ترم از محفوظات می

 ای معلم در دانشگاه فرهنگیان کدامند؟ش اخلاق حرفهآموز سازیبهینهسؤال دوم: راهکارهای 

 دهد:ها را نشان میهای حاصل از تحلیل مضمون برای شناسایی راهکاریافته 2جدول 

 . مضامین اصلی و فرعی )راهکارها(6جدول 

 مضمون اصلی مضمون فرعی

  های جذب دانشجوسیاست

 های انتخاب استادسیاست سطح دانشگاه

 ی مداومتوانمندساز

 سطح کلاس انتخاب محتوای مناسب

 استفاده از روشهای تدریس مناسب

های انجام شده با استادان شرکت کننده در تحقیق، راهکارهای بهبود برنامه درسی اخلاق با تحلیل مضمون مصاحبه

 شود:ای در دو سطح قابل شناسایی هستند که در ذیل شرح داده میحرفه

 سطح دانشگاه

   های جذب دانشجوستسیا. 1

گاه ای معلم انجام چند کار در سطح دانشاز نظر استادان شرکت کننده در این تحقیق، برای ارتقا برنامه درسی اخلاق حرفه

 گوید: می 00های جذب دانشجوست. استاد شماره سازی سیاستمهم است: اول، بهینه

ش و پرورش باعث میشه در بعضی سالها که آموزش و وابسته بودن تعداد جذب دانشجوی ما به نیازهای آنی آموز

پرورش نیرو کم داره، دانشگاه فرهنگیان ظرفیت جذبش رو ببره بالا. یعنی بدون اینکه در هنگام جذب دانشجو به 

نکه، در هنگام تر ایکیفیت معلم توجه کنیم به کمیت توجه میشه. به همین دلیل، کیفیت آموزش پایین میاد. مهم

 و دیگه به میزان تعهد و علاقمندی او به شغل معلمی و اعتقادش به قداست این حرفه توجهی نمیشه!.جذب دانشج

  معتقد است: 5استاد شماره  

ه دانشگاه کنیم بما باید در جذب دانشجومعلم خیلی حساسیت داشته باشیم. وقتی تامین استاد را فقط محدود می

بگیریم تا بتونیم نیاز آموزش و پرورش رو تامین کنیم. حالا شما فرهنگیان باعث میشه دانشجو با هر کیفیتی 

 خودتون ببینید چقدر زیرساختهای یک تربیت معلم باکیفیت مهیا هست؟!. 
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   های انتخاب استادسیاست. 2

از ی است. اهای انتخاب استاد اخلاق حرفهدومین عاملی که باید در سطح کلان دانشگاه به آن توجه شود، اصلاح سیاست

ی اای معلم علاوه بر مسلط بودن به دانش روز اخلاق حرفهنظر شرکت کنندگان تحقیق حاضر، استادان درس اخلاق حرفه

دانشگاهی در این زمینه و علاوه بر داشتن قدرت پژوهش در این زمینه، حتما باید با فضای -و جدیدترین مباحث علمی

ض اخلاقی که هر معلم ممکن است با آن روبرو شود آشنا باشد. شرکت مدرسه و کلاس درس و در نتیجه، موقعیتهای متعار

 : گویدمی 1کننده شماره 

ای خیلی مهم است که بداند در مدرسه و کلاس درس در حال حاضر چه خبر است. حالا استاد درس اخلاق حرفه

قیقاتی ینکه در مدارس کار تحاین توانایی را ممکن است بخاطر این داشته باشد که خودش سابقه معلمی داشته، یا ا

 انجام داده و با فضای آن آشناست. 

 : گویدمی 01استاد شماره 

های های آموزشی مختلف را تحلیل کند و خودش موقعیتروز اخلاق آشنا باشد، باید بتواند فیلماستاد باید با مباحث به

 .ی معلمی کاملا آشنا و به آن معتقد باشدفهاخلاقی و غیراخلاقی را به خوبی تحلیل کند. و مهم اینکه باید با حر

   توانمندسازی مداوم. 3

سومین عامل مهم که باید در سطح کلان دانشگاه مورد توجه قرار بگیرد، توانمندسازی مداوم است که از نظر شرکت 

  گوید:می 01کنندگان در تحقیق باید در دو سطح صورت گیرد. اول، در سطح استادان این درس. شرکت کننده شماره 

باید مرتبا دوره های ضمن خدمت برای مدرسان گذاشته شود تا با حضور در کارگاهها و دوره های اخلاق، هم 

 روز شود هم رفتارشان. دانششان به

  کند که:اشاره می 0شرکت کننده شماره 

محتلف  د تلاش کند از طرقاستادان این درس باید اسوه اخلاق معلمی باشند. به همین دلیل دانشگاه فرهنگیان بای

 ها را تقویت کند. دانش و نگرش اخلاقی آن

دوم، در سطح خود دانشجویان پس از فارغ التحصیلی از دانشگاه فرهنگیان و هنگام عمل به عنوان معلم در مدارس 

ان ی دانشجویای در حین کار و مواجههاثر شدن آموزش اخلاق حرفهاست. از آنجا که اغلب شرکت کنندگان نگران بی

التحصیل با محیط غیراخلاقی مدارس هستند، بر اهتمام دانشگاه فرهنگیان بر توانمندسازی اخلاقی نومعلمان از طریق فارغ

  گوید:می 9دارند. مصاحبه شونده شماره  تأکیدهای ضمن خدمت برای آنان گذاشتن دوره

ه هرچه سابقه ی بیشتری دارند فاصله ی بیشتری نومعلمان پس از ورود به مدرسه با معلمانی مواجه می شوند ک

با یک معلم اخلاقی دارند و این خود به مرور زمان باعث بازتولید بی اخلاقی در نو معلمان می شود. به همین دلیل 

 باید در طول خدمت هم آموزش اخلاق را داشته باشند. 
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 : گویدمی 06کننده شماره شرکت

از فراغت از تحصیل، دانشجویمان را رها میکنیم در حالیکه در کشورهای موفق یک عیب کار ما این است که بعد 

التحصیلان دوره تربیت معلم. چون تازه وقتی بعنوان معلم های بدو خدمت و اینترنشیپ دارن برای فارغدنیا، دوره

ن فراموش کردن وارد مدرسه میشن اون زمان هست که درک میکنن خیلی از مواردی که در دانشگاه خوندن و الا

 یا به اندازه کافی درکشون نکردن کجا به دردشون میخوره.

 سطح کلاس

   انتخاب محتوای مناسب. 1

از نظر شرکت کنندگان در این تحقیق علاوه بر اینکه باید برخی اقدامات در سطح دانشگاه صورت گیرد، اقداماتی نیز در 

ای معلم ارتقا یابد. اولین آن، انتخاب ا برنامه درسی اخلاق حرفهای معلم باید انجام شود تسطح کلاس درس اخلاق حرفه

  دارد:ابراز می 9محتوای مناسب برای این درس توسط استاد است. شرکت کننده شماره 

استاد این درس نباید در انتخاب محتوای درسش فقط متکی باشد به یک کتاب؛ بلکه خودش باید فعال باشد، مقالات 

های عینی بیاورد... در واقع استاد خودش باید تولید ها را به دانشجویان معرفی کند؛ مثالها و نمونه، کارگاهروز را بخواندبه

 کننده محتوای مناسب برای این درس باشد؛ محتوایی که برای دانشجو جذاب باشد و عقاید او را به چالش بکشد. 

  معتقد است: 1استاد شماره 

تواند با انتخاب مباحث مناسب، مثال زدن، در زمینه اخلاق نامساعد باشد استاد میهر قدر هم که شرایط دانشگاه 

فیلم نشان دادن، مباحثه کردن با دانشجویان و مثل اینها بر دانش و نگرش دانشجو اثرگذار باشد. خیلی مهم است 

 که استاد فقط به یک منبع آن هم منبع تئوریک اکتفا نکند.

   ریس مناسبهای تداستفاده از روش. 2

 های مناسب و چالشای معلم از روشاستادان شرکت کننده در این تحقیق معتقدند چنانچه در کلاس درس اخلاق حرفه

 معتقد است:  0ای افزوده خواهد شد. استاد شماره برانگیز استفاده شود، بر اثربخشی برنامه رسی اخلاق حرفه

اید نظری عملی در نظر گرفته شود. یعنی در تدریسش ای مثل دروس نظری نیست بلکه بدرس اخلاق حرفه

 های عینی و عملی کرد. دانشجومعلم را باید درگیر موقعیت

  گوید:می 2استاد شماره 

، خاطرات و ایحرفهمن خودم به عنوان کار عملی، به دانشجوهام میگم درباره تعدادی از محورهای اخلاق 

 شود. ند. اینجوری دانشجو در فرایند تدریس درگیر میمشاهدات خودشون رو ثبت کنند و ارائه ده
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 گیریبحث و نتیجه

های آن و و واکاوی چالش کرمان یاندانشگاه فرهنگ درمعلم  ایاخلاق حرفه هدف این پژوهش بررسی اثربخشی آموزش

 ایاخلاق حرفه اءموجب ارتقمعلم  ایاخلاق حرفه داد آموزش درس نشان راهکارهای ارتقاء آن بوده است. یافته ها

( همسو است که نشان داد تدریس 610، ص 6107های تحقیق مینانو و دیگران )شود. این یافته با یافتهمی دانشجومعلمان

( نیز به همین نتیجه رسیده 61، ص 0911ای بر دانشجویان اثربخش بوده است. فراتحلیل برهانی و دیگران )اخلاق حرفه

ی، ای بر دانشجویان بوده است. تحقیق شاکرتعدد حاکی از اثرگذاری آموزش اخلاق حرفههای تحقیقات ماست که یافته

ای باعث ارتقاء درگیری شغلی و تعهد سازمانی دهد که آموزش اخلاق حرفه( نیز نشان می22، ص 0911کهدوئی و عباسی )

 شود. معلمان دوره ابتدایی می

چنان ای در دانشگاه فرهنگیان، اما، هماثربخشی آموزش اخلاق حرفه دهد که باوجودیافته دیگر تحقیق حاضر نشان می

ا ههایی است که در این بستر وجود دارد. این چالشآل و حالت کنونی تفاوت وجود دارد که بر اثر چالشمیان حالت ایده

مچون کم رنگ از یک سو، در حیطه فکری وجود دارد و از سوی دیگر، در حیطه عمل. یعنی، از یک طرف مسائلی ه

شود که دانشجومعلمان از نظر ذهنی و شناختی با مسئله توجهی به قدر و منزلت معلمی باعث میشدن اخلاق در جامعه و بی

ی اها و میدان عمل و مشکلات برنامه درسی اخلاق حرفهاخلاق دچار مشکل شوند و از طرف دیگر، تعارض میان آموخته

( 109، ص 0911های تحقیق خاقانی زاده و دیگران )شود. یافتهای معلمان میق حرفهآموزش اخلا تأثیرتر شدن باعث کم

ق دهد سه عامل اصلی توانایی تخصصی اساتید اخلاهای آموزش اخلاق پزشکی مرتبط با اساتید که نشان میدر مورد چالش

 ن سه چالش اصلی در آموزشپزشکی، آموزش اخلاق پزشکی با روشهای تدریس فعال و فاصله تئوری از عمل به عنوا

های ( در مورد چالش611، ص 0911اخلاق پزشکی است، کاملا با نتایج تحقیق حاضر همسو است. نتایج تحقیق فلاحی )

عامل  5ای در آموزش علوم پزشکی نیز کاملا با نتایج پژوهش حاضر همپوشانی دارد؛ چنانکه این تحقیق نیز بر اخلاق حرفه

-هحمایت از اخلاق حرف»و « سازیفرهنگ»، «های اساتیدویژگی»، «عوامل بیرونی دانشگاه»، «نشگاهعوامل داخلی دا»اصلی 

 کند.های اصلی در این حوزه یاد میبه عنوان چالش« ای

ای در دانشگاه فرهنگیان تمرکز دارد. بر اساس این یافته دیگر پژوهش حاضر بر راهکارهای ارتقاء آموزش اخلاق حرفه

ای معلمی در دانشگاه فرهنگیان، در سطح کلانِ این دانشگاه باید در رای ارتقاء کیفیت آموزش اخلاق حرفهها، بیافته

ای بازنگری صورت گیرد. بعلاوه، در سطح های انتخاب استادِ درس اخلاق حرفههای جذب دانشجو و سیاستسیاست

و انتخاب محتوای جذاب و درگیرکننده، اصلاحاتی های تدریس فعال ای نیز باید با اتخاذ روشکلاس درس اخلاق حرفه

( همسو است که راهکارهای ارتقاء 005، ص0911زاده رستم و دیگران )های تحقیق مهدیها با یافتهصورت گیرد. این یافته

گیری بکاربندی نموده و به این ترتیب، برشمرده است: ها و افراد طبقهها را در دو سطح سازمانای در سازماناخلاق حرفه
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نیروی انسانی متعهد و مقید به اخلاقیات و قانون در ادارات و سازمان ها، آموزش علمی مؤلفه های اخلاقی توسط کارکنان 

متعهد، تدوین منشور اخلاقی در ادارات و سازمان ها، تبدیل آموزش اخلاقیات به یادگیری یا به بیانی دیگر نهادینه کردن 

ترین ( مهم109، ص 0911زاده و دیگران )آموزش اخلاق. همچنین، خاقانی حور بودنمؤلفه های اخلاقی و مسأله م

دوره های آموزش تخصصی کوتاه راهکارهای ارتقاء آموزش اخلاق پزشکی را توانمندسازی استادان از طریق برگزاری 

 دانسته است.و روش های تدریس فعال  اخلاق پزشکی مدت

هد، آموزش دها نشان میهای این تحقیق و نتایج سایر پژوهشتوان نتیجه گرفت که همانطور که یافتهطور کلی میهب

ی اشود. در دانشگاه فرهنگیان نیز تدریس درس اخلاق حرفهای یادگیرندگان میی باعث ارتقاء اخلاق حرفهااخلاق حرفه

ایی وجود هدارد؛ اما چالش تأثیرای دانشجومعلمان های اخلاق حرفهبر حقوق و تکالیف اسلامی( بر مؤلفه تأکیدمعلم )با 

وجدانی است و آموزش آن مطمئنا از جوّ حاکم بر جامعه  شود. اخلاق موضوعیدارد که موجب کاهش اثربخشی آن می

-زل میی مقدسّ معلمی متزلشود و جایگاه حرفهرنگ میپذیرد. وقتی بطور کلی اخلاق در جامعه کممی تأثیرو دانشگاه 

یابد. همچنین، وقتی گردد، انگیزه معلمان و دانشجومعلمان برای بکارگیری اصول اخلاقی در تدریس کاهش می

 بیند روبروآموزد با آنچه در جامعه و دانشگاه و مدارس میای میانشجومعلم با تعارض میان آنچه در درس اخلاق حرفهد

ای آموخته است صرفا مباحث تئوریکی است که در عمل، کاربردی کند آنچه در درس اخلاق حرفهشود، احساس میمی

، دانشگاه فرهنگیان وظیفه دارد استادانی توانمند و دانشجویانی با هاندارد. برای جلوگیری از کاهش اثربخشی این آموزش

 ای مهیا شود. بعلاوه، استادان درس اخلاقانگیزه و علاقمند به شغل معلمی جذب کند تا زمینه لازم برای درک اخلاق حرفه

رد رض اخلاقی در مدرسه و کاربای باید متوجه تمایز این درس از سایر دروس تئوری باشند و با نشان دادن موارد تعاحرفه

ها، بستر لازم برای ارتقا اثربخشی این درس را فراهم کنند. همچنین، انتخاب محتوای مناسب برای اخلاق در این موقعیت

کننده است؛ محتوایی که برای دانشجومعلم جذاب و کاربردی باشد و توجه دانشجومعلم را تدریس این درس بسیار کمک

 جلب نماید. ایبه اخلاق حرفه

 تقدیر و تشکر  

از نظرات و توضیحات سازنده داور محترم مقاله که موجب ارتقاء کیفی مقاله گردید، کمال تشکر و قدردانی را دارم. 

ننده در کهمچنین، با توجه به اینکه این مقاله برگرفته از کار تحقیقی در دانشگاه فرهنگیان است، از تمامی استادان شرکت

سر کشور و دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان شهر کرمان که در انجام این پژوهش به ما یاری رساندند، تحقیق از سرا

 گردد.صمیمانه تشکر می

  

https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%20%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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