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هدف پژوهش حاضر طراحی و اعتبارسنجی چارچوب برنامه درسی تربیت‌معلم آینده پژوه 
بود که با رویکرد ترکیبی از نوع اکتشــافی متوالی انجام شــد. مشارکت کنندگان بالقوه، 
استادان دانشگاه فرهنگیان بودند که به شیوه هدفمند از نوع معیار و تا حد اشباع داده ها،  
ده نفر از آنها که بیشترین اطلاعات را در زمینۀ موضوع داشتند انتخاب شدند. ملاک انتخاب، 
داشتن سوابق آموزشی و پژوهشی و آگاهی در حوزه آینده پژوهی و مطالعات برنامه درسی 
و علاقه مندی به مشارکت در پژوهش بود. برای دستیابی به داده های بخش کیفی از مصاحبه 
نیمه‌ســاختاریافته و بررسی منابع و متون و پیشینه پژوهشی استفاده شد. روایی و پایایی 
یافته‌ها با اســتفاده از تکنیک مثلث سازی، دقت نظر و خودبازبینی پژوهشگر و نیز نظارت 
متخصصان بیرونی تأمین شــد. تحلیل داده‌ها با روش تحلیل مضمون انجام شد. یافته‌های 
کیفی، مضامین پایه و ســازمان دهنده را در عنصر منطق، هدف، محتوا، روشهای تدریس، 
مواد و منابع آموزشــی و روشهای ارزشیابی نشــان دادند. روش پژوهش در  بخش کمی، 
توصیفی از نوع پیمایشــی بود. جامعه آماری، استادان دانشگاه فرهنگیان و معلمان نواحی 
چهارگانه شهر شــیراز بودند که هشت استاد و چهل معلم با روش نمونه گیری در دسترس 
انتخاب شدند. ابزار پژوهش در بخش کمی، پرسشنامه محقق ساخته برآمده از مرحله کیفی 
بود. روایی صوری و محتوایی پرسشــنامه به تأیید متخصصان رسید و پایایی نیز از‌طریق 
ضریب آلفای کرونباخ تأیید شــد. از آزمون t تک نمونه‌ای برای اعتبارسنجی کمی استفاده 

شد که نتایج، اعتبار مطلوب چارچوب را نشان داد.

کلید واژگان:  طراحی و اعتبارسنجی، چارچوب برنامه درسی، معلم آینده‌پژوه، تحلیل مضمون
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 مقدمه

 تعلیم و تربیت در گذار از سنت به تجدد و در حرکت به سوی جهانی شدن، مواجه با چالشهایی جدید
به توسعۀ  در قلمرو یاددهی - یادگیری شده است. کیی از چالشهای پیشروی نظام تعلیم و تربیت، توجه‌
دانش، توانش و نگرش آینده پژوهی در معلمان است. شناخت آینده به‌منظور آمادگی برای رویارویی مؤثر 
با آن، در دهه‌های اخیر در قالب علم آینده پژوهی مورد توجه قرارگرفته است. آینده پژوهی شامل ابزارها 
و روشــهایی است که با اســتفاده از آنها به تجزیه و تحلیل منابع، الگوها، عوامل تغییر یا ثبات پرداخته 
می‌شود و در نهایت آینده‌های بالقوه تصویرسازی شده و برنامه‌های مورد‌نیاز تهیه خواهد شد )شاد‌دل و 

احمدیان،1401(.
آینده پژوهی، دانشی است که با تیکه بر مبانی فلسفی خاص خود، ازجمله اثبات گرایی، پسا اثبات گرایی 
و واقع‌گرایی انتقادی )بل1، 2003( نوعی نگاه  و روکیرد اکتشــافی و هنجاری به آینده داشته و بر بستر 
تمدنی خاص و ناظر بر هستی‌شناسی، معرفت‌شناسی و روش‌شناسی مختص به خود شکل گرفته است 
و اهداف مختلفی را دنبال می‌کند و به‌دلیل روشمند بودن، دارای ماهیتی قابل یاددهی- یادگیری است 

)آقایی و محمدلو، 1401(. 
به زعم بیشتر آینده‌پژوهان اجتماعی، اصلی‌ترین و کلی‌ترین هدف آینده پژوهی، حفظ و بهبود سطح 
اساس در کلی‌ترین سطح، هدف آینده‌پژوهان تلاش برای تبدیل جهان  این‌ آزادی و رفاه بشــر است و بر
مکانی بهتر برای زندگی،  سودرسانی به مردم و حفظ و گسترش آن دسته از ظرفیتهای کره زمین است  به‌
که به پایداری حیات روی آن کمک می‌کند )بل، 1392(. آینده پژوهی کمک می‌کند تا تهدیدها، فرصتها 
و چالشــهای آینده به خوبی شناسایی شــوند و با دقت و هوشیاری از بین آینده‌های ممکن، باورکردنی 
و محتمل، آینده‌های مطلوب و مورد نظر انتخاب شــود )حاجیانی،2013؛ به نقل از طاهرپورکلانتری و 

همکاران، 1401(.
معلم، آموزش آینده پژوهی درپی پیش‌بینی آینده نامعلوم  بر این اساس، در قلمرو برنامه درسی تربیت‌
و آماده‌سازی معلمان برای نقشهای احتمالی آینده است )تابع بردبار و همکاران،1397(. زمانی که معلم 
بتواند به آینده نامعلوم بیندیشد، با اعتماد به نفس بیشتری می‌تواند به آینده وارد شود )اوجالا2، 2015(. 
فعالیتهای آینده پژوهی می‌تواند فرصتی برای معلمان فراهم ســازد تا آنان را از مصرف‌کننده صرف 
دانش به تولیدکننده دانش تبدیل کند )گاگین2012،3(. همچنین این فعالیتها ابزاری فراهم می‌سازند تا 
آموزش بر‌اساس نیازهای فردی استوار شود. یادگیری توانایی آینده پژوهی می‌تواند خلاقیت، تصویرسازی 

ذهنی و ابداعات معلمان را افزایش دهد )چوانگ4، 2005(.

1. Bell
2. Ojala
3. Goggin
4. Chuang
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به نقل از بریمانی و باقری )1400(، آینده کســی اســت که به پژوهش دربــاره آینده می‌پردازد و 
می‌آموزد که چگونه با اســتفاده از ارزشها و اهداف، وضعیت حال را بررسی و با تحلیل داده های حاصل 

شده، وضعیتهای محتمل آینده را شناسایی کند. 
به‌طورکلی آینده‌نگری و سازماندهی فعالیتهای علمی برای پیش‌بینی آینده، در عرصه‌های گوناگون 
معلم ضرورتی انکارناپذیر اســت. در این زمینه می‌توان ادعا کرد که اگر نظام آموزشــی  به ویژه تربیت‌
هرکشور مبتنی بر آینده پژوهی و آینده‌نگری نباشد و توانایی اعضای خود را در این راستا ارتقا نبخشد، 
قــادر نخواهد بود تا بروندادی چندان مفید ارائه دهد، چرا که با عــدم بهره‌گیری از اصل آینده پژوهی، 
بســیاری از فرصتهای خود را بدون ارائه دستاوردی قابل عرضه از دست می‌دهد. بنابراین، آینده پژوهی 
به معلمان کمک می‌کند تا تصورات خود را از آینده محک بزنند و از این طریق کیفیت تصمیمهایی را 
که برای آینده می‌گیرند بهبود بخشند تا در برابر آینده منفعل نباشند و بتوانند فعالانه بر آینده اثرگذار 

باشند )مرزوقی و همکاران،1393(. 
براین اســاس، دســتیابی به آینده مطلوب در نظام تعلیم و تربیت، نیازمند توانمندسازی حرفه‌ای 
معلمان متناســب با نیازهای دانش‌آمــوزان آینده اســت )علی‌محمدی و همــکاران، 1398(. تربیت 
دانش‌آموزان آینده نیز مســتلزم آمادگی معلمان در آموزش، تدریس و یادگیری انواع دانش و مهارتهای 
لازم برای مواجهه با تغییرات پیشــرو اســت. معلمان باید برای آینده آماده باشند تا در گستره جهانی و 
زندگی، در حکم کی عضو فعــال جامعه به ایفای نقش بپردازند )ملایی‌نژاد و ذکاوتی‌قراگوزلو، 1387(. 
از جمله بحثهایی که امروزه مطرح می‌شــود این است که معلمان تا چه اندازه توانمندی و آمادگی برای 
ورود به فردا و مدرسه‌های آینده را پیدا کرده‌اند. ایجاد کی نظام آموزشی آینده‌گرا بدون توجه به نقش 
معلمان و اینکه چه می‌دانند و متعهد به انجام دادن چه چیزی هستند ممکن نیست. با این حال بسیاری 
معلمان امروزی، برای این‌کار به خوبی آماده نیستند و اکثر برنامه‌های یادگیری حرفه‌ای در مؤسسات  از‌

معلم، برای رسیدن به نوع عملیات مورد‌نیاز آینده طراحی نشده است )گیلبرت و بول2014،1(.  تربیت‌
معلم در توانمندســازی دانشجو - معلمان به‌منظور  با این اوصاف، توجه به برنامه‌های درســی تربیت‌
تقویت دانش، مهارت و نگرش آینده پژوهی آنها، از اهمیت بســیار برخوردار است و ضرورت دارد، عناصر 
برنامه درســی از جمله اهداف، محتوا، روشــهای یاددهی - یادگیری، مواد و منابع آموزشی و شیوه‌های 

ارزشیابی در این راستا شکل گیرد و به اجرا گذاشته شود.

 روش‌شناسی

این پژوهش از نظر هدف توسعه‌ای - کاربردی و دارای روکیرد ترکیبی از نوع اکتشافی متوالی است. 
به‌عبارت‌دیگر، پژوهش در دو بخش انجام شــده اســت: 1. بخش کیفی: طراحی چارچوب برنامه درسی 

1. Gilbert & Bull
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معلم آینده‌پژوه. معلم آینده‌پژوه؛ 2. بخش کمی: اعتبارسنجی چارچوب برنامه درسی تربیت‌ تربیت‌
روش پژوهش در بخش کیفی، تحلیل مضمون بود. برای دستیابی به داده های کیفی، علاوه بر مطالعه 
اسناد، منابع و متون، مشارکت کنندگان بالقوه پژوهش، استادان دانشگاه فرهنگیان بودند. برای انتخاب 
مشــارکت کنندگان از نمونه گیری هدفمند از نوع معیار استفاده شد که بر‌این‌اساس، ده نفر از استادان 
گروه علوم تربیتی دانشگاه فرهنگیان فارس که بیشترین اطلاعات را با توجه به سوابق علمی و پژوهشی 
داشتند برای مصاحبه انتخاب شدند. ملاک انتخاب مشارکت کنندگان، رشته و مدرک تحصیلی و آگاهی 

در حوزه آینده پژوهی و علاقه مندی به مشارکت در پژوهش بود.
ابــزار گردآوری داده‌ها در بخش کیفی، علاوه بر مطالعه منابع و متون، مصاحبه نیمه‌ســاختاریافته 
مشــارکت کنندگان تا حد اشــباع نظری بود. بر ایــن مبنا، منابع موجود مرتبط بــا اهداف پژوهش،  با‌
موردمطالعه و بررسی قرار گرفت. در ادامه به‌منظور بررسی عمیق‌تر موضوع پژوهش و گردآوری داده های 
پایان  مورد‌نیاز، مصاحبه نیمه‌ســاختاریافته با ده نفر از مشــارکت کنندگان انجام شــد، به‌طوری‌که در
نهم، داده‌ها اشباع شدند، اما برای اطمینان کی مصاحبه اضافی هم انجام شد. پس‌از انجام دادن  مصاحبه‌
هرمصاحبه، محتوای مصاحبه روی کاغذ پیاده‌ســازی و به شیوه کدگذاری و مضمونی‌ابی تحلیل شد و 
 ازمشارکت کنندگان درخواست شد به‌منظور تأیید داده ها،  بار دیگر اجازه دهند مطالب برایشان ارسال شود
تا نکات ارسالی در مصاحبه‌ها در صورت لزوم بازبینی و اصلاح شود که این مهم برای اعتباربخشی بیشتر 
داده‌ها انجام شد. علاوه بر این، اصالت و صحت داده‌ها )روایی و پایایی( با استفاده از تکنکی مثلث سازی، 

دقت نظر و خودبازبینی پژوهشگر و نیز نظارت متخصصان بیرونی و مشورت با آنها تأمین شد.
روش پژوهش در بخش کمی، توصیفی از نوع پیمایشی بود. مشارکت کنندگان برای اعتباریابی کمی 
معلم آینده‌پژوه، هشت نفر از استادان دانشگاه فرهنگیان فارس و چهل‌نفر  چارچوب برنامه درسی تربیت‌
ازمعلمان نواحی چهارگانه آموزش و پرورش شــهر شــیراز بودند. نمونه آمــاری از میان جامعه آماری، 
روش نمونه گیری در دســترس انتخاب شــد. برای اعتباریابی کمی چارچوب برآمده از مرحله کیفی،  به‌
معلم آینده‌پژوه  از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد. در این پرسشنامه، شش عنصر برنامه درسی تربیت‌

شامل منطق، هدف، محتوا، مواد و منابع آموزشی، روشهای تدریس و روشهای ارزشیابی که مطابق نظر 
گلاثورن1 و همکاران )2019( بود، آورده شد و از افراد خواسته شد تا نظر خود را در مورد میزان ارتباط 
موارد کشــف شــده از مصاحبه‌ها، مبانی نظری و پژوهشهای عملی با عناصر مربوط را روی کی مقیاس 

پنج درجه‌ای مشخص کنند.
روایی چارچوب اولیه و پرسشنامه به شکل صوری و محتوایی و پس از انجام دادن اصلاحات پیشنهاد 
شده تأیید شد. برای تعیین پایایی نیز از آلفای کرونباخ استفاده شد که ضرایب به‌دست آمده ) جدول1( 

حکایت از پایایی قابل قبول ابزار دارد. 

1. Glatthorn
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 جدول 1.    ضرایب آلفای کرونباخ پرسشنامه محقق ساخته                                                                                                                           

روشهای ارزشیابیمواد و منابعروشهای تدریسمحتواهدفمنطقابعاد

0/920/870/900/860/890/86آلفای کرونباخ

 یافته‌ها
 یافته‌های بخش کیفی

یافته‌های حاصل از تحلیل داده های برآمده از مطالعه منابع و متون و مصاحبه با مشارکت کنندگان 
در بخش کیفی، منجر به شناسایی 167مضمون پایه، 33 مضمون سازمان‌دهنده و 6 مضمون فراگیر شد 

معلم آینده‌پژوه شکل گرفت. که بر اساس آنها چارچوب برنامه درسی تربیت‌

 جدول 2.    چارچوب برنامه درسی تربیت‌معلم آینده‌پژوه                                                                                                                           

مضامین 
فراگیر

 مضامین 
مضامین پایهسازمان‌دهنده

منطق

شناخت معلم از آینده و 
 آمادگی برای رویارویی 

مناسب با آن

درک چالشــهای قرن 21، اطلاعات و آگاهــی کافی معلم از آینده، آینده‌نگری 
نســبت به مسائل آینده، گشــودن تصویر و افقی باز و روشن پیش روی معلم، 
شــناخت معلم از خود حرفه‌ای، آمادگی دانشــجو - معلمان بــرای رویارویی با 
آینده‌های پیچیده و متغیر، پاســخگویی به چالشــهای فعلی همســو با توسعه 
فناوری، برخورد با مســائل در آینده، کســب آموزش برای رویارویی با تغییرات 

آینده

توانایی تجزیه و تحلیل و 
 برنامه‌ریزی متناسب با 

تغییرات آینده

برنامه‌ریزی بر اســاس آینده، تجزیه و تحلیل آینده، برنامه مبتنی بر شــناخت 
از آینده، برنامه‌ریزی درســی براساس تغییرات رفتاری مردم در آینده، بازسازی 
برنامه درســی فعلی برای تأمین نیازهای کشور بر اساس تغییرات جهانی، ایجاد 

کی برنامه درسی جدید برای پاسخگویی به خواسته‌های برنامه درسی آینده

کسب دانش، مهارت و نگرشهای 
لازم برای آینده پژوهی 

معلم، دانش، نگرش و مهارتهای لازم را دارا باشد، پیشبرد نگرش، دانش و مهارت 
معلمان متناسب با آینده، کسب دانش و توسعه مهارت مربوط به آینده پژوهی

تربیت‌معلمان فکور برای حل مســائل نسل آینده، طرح موضوعاتی که منجر به تربیت‌معلمان فکور و فعال
فعال کردن معلم در حوزه آینده پژوهی شــود، بازســازی برنامه درسی با هدف 

تربیت فارغ‌التحصیلان برای تأمین خواسته‌های آینده

 کمک به توسعه و تربیت
نسل آینده

کمک به انســانها برای برخورداری از زندگی بهتر و آسایش، توسعه و کمک به 
جامعه، تربیت نســل آینده، تربیت‌معلمان برای حل مسائل نسل آینده، ساخت 

آینده براساس نیازهای فردی، اجتماعی و اندیشه‌های افراد

آماده‌سازی دانشجو -  معلمان 
برای مشارکت در ساخت آینده

 مجهــز کردن دانشــجو - معلمان بــرای آینده‌های متفــاوت و متغیر، تجهیز 
دانشجو - معلمان به دانش و مهارتهای لازم برای مشارکت در آینده



فصلنامه تعلیم و تربیت
علمی

72
ë شمارة ë 1 شمارة‌پیاپی‌157

ë سال چهلم ë بهار‌1403

مضامین 
فراگیر

 مضامین 
مضامین پایهسازمان‌دهنده

اهداف

توانمندسازی، رشد و توسعۀ 
دانشجو - معلمان

توسعۀ توانمندی فنی، انسانی و ادراکی دانشجو - معلمان، احساس رشد، ترقی 
و پیشرفت در معلمان، توسعۀ اخلاق حرفه‌ای در فراگیران، نقشه راه در خدمت 
 رشــد، تکامل، توســعه و پرورش اســتعدادها، آمادگی در افراد برای رویارویی

با چالشهای جامعه، برنامه درسی منجر به پرورش انسان خردمند شود

توجه به خلاقیت، تفکر نقاد و حل مســئله و تفکر راهبردی در فراگیران، ایجاد پرورش تفکر خلاق و آينده‌نگر
تفکر خلاق در دانشــجو - معلمان، داشتن هوش آينده‌گر، کمک به بیان نظرات 

افراد در مورد آینده

تربیت‌معلمان پژوهنده، تربیت‌معلمانی که پذیرای پژوهش باشندتربیت‌معلمان پژوهنده

 شناسایی نیازهای افراد 
در آینده

شناسایی نیازهای دانشــجو - معلمان، شناسایی نیازهای محیطهای اجتماعی، 
ارزيابي مقاصد، نيازها و تمايلات در آينده

 شناسایی آینده، تغییرات 
و موقعیتهای پیچیده آن

شناســایی آینده نظام آموزشی، درک درست از تغییرات آینده، شناخت آینده، 
پیشــگیری از پیش‌فرضهای دروغین در مورد آینده، نگاه بــه آینده و آینده را 

دیدن، شناخت موقعیتهای پیچیده در آینده

تربیت‌معلمان در سه حوزه 
دانشی، نگرشی و مهارتی

تربیت‌معلمان در ســه حوزه دانشی، نگرشــی و مهارتی، هدایت نگرش، دانش 
و مهارت معلمــان به تحولات آینده، لحاظ کردن مهارتها در اهداف، آشــنایی 
فناوری، نگاه از گذشته و حال به آینده، ایجاد مهارتهای تولید دانش یادگیری،  با‌
تناسب اهداف برنامه درسی با بازار کار، ورود افراد در زمینه‌های متفاوت، كسب 
دانش نظری، فراگرفتن مهارتهای عملی و ايجاد نگرش مثبت در دانشجو - معلمان

 ترسیم خط مشی‌های آینده 
و اقدام برای برنامه‌ریزی

ساختن آینده، ترسیم آینده متناسب با شرایط موجود، تدارک مقدمات و انجام 
دادن اقدامــات لازم، برنامه‌ریزی آینده برنامه درســی، مهیــا کردن و تغییرات 
نظام آموزشــی برای آینده، تصمیم‌گیری بهتر در مورد آینده و رویدادهایی که 
ممکن اســت در آینده اتفاق بیفتد، بهره‌گیری از تجارب گذشــته برای ترسیم 

خط‌مشی‌های آینده، تعيين جهت و تعيين اولويت

 پیش‌بینی و بررسی احتمالات 
و مشکلات آینده

پیش‌بینی تغییرات آینده، بررســی احتمالات گوناگون رفع پژوهش - محورانه 
مشکلات آینده، شناخت چالشها و خطرات آینده

محتوا

تعاریف و مفاهیم و اصطلاحات آینده پژوهی، تعریف دقیق آینده پژوهی، ویژگیها کلیات آینده پژوهی
و مختصات آن، دیدگاهها، نظریات و روکیردهای حوزه آینده پژوهی، زمینه‌های 
آینده پژوهــی، حدود و ثغور آینده پژوهی، عوامــل مؤثر بر آینده پژوهی، موانع و 
چالشها و مهارتهای آینده پژوهی، روشهای مختلف پژوهش، شیوه‌ها و روشهای 
آینده پژوهی، اطلاعات و دانش مورد‌نیاز برای آینده پژوهی، آشــنایی با منابع و 

سایتهای معتبر

 شناخت دانشجو - معلمان
 از من حرفه‌ای

آشنایی با شــیوه‌های خودشناســی، تجربیات متنوع زندگی دانشجو - معلمان را 
درنظر گیرد، آشنایی با شیوه معلمی

 جدول 2.   )ادامه( 
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مضامین 
فراگیر

 مضامین 
مضامین پایهسازمان‌دهنده

محتوا

 تأکید بر یادگیری پویا 
و مادام‌العمر

تبدیل سیستمهای یادگیری به فرایندهایی پویا، ارائۀ الگویی مؤثر برای یادگیری 
مادام‌العمر، قابلیت یادگیری و انعطاف‌پذیری، پیش‌بینی استفاده از مواد یادگیری 
گوناگون، برنامه درســی به جاي تیکه بر موضوعات ثابت و ایســتا به ســمت 

انعطاف‌پذیری در برابر تغییرات و پویایی حرکت کند

توجه به دانش، مهارت و 
نگرشهای لازم

دانش، مهارت و نگرشــها، پیش‌بینــی دانش، مهارت و نگرشــهای لازم برای 
آینده پژوهــی، توجه به پرورش مهارتهای شــناختی و فراشــناختی، مهارتها و 
فعالیتهای مربــوط به آینده پژوهی، تقویت مهارتهای اجتماعی، ارتباطی بر پایه 
تفکــر نقادانه، بــرای فعالیت و مهارتهای چندگانه ایجــاد فرصت کند، دانش و 

فناوری در حوزه آموزش، وظایف و ویژگیهای معلم

ویژگیهای برنامه درسی 
تربیت‌معلم آینده‌پژوه

جذاب باشــد، انعطاف‌پذیری لازم را متناسب با تغییرات پیش رو داشته باشد، 
ســودمندی و اعتبار داشــته باشــد، قابل اندازه‌گیری و سنجش باشد، تشرکی 
مســاعی از راه دور، قابلیت حضور از راه دور، دارای منابع قابل دســترس باشد، 

ارتباط کار و مسائل جامعه باشد در

متناســب با تواناییها، نیازها و علایق یادگیرندگان، مطابق با نیاز آینده باشــد، تناسب با نیازهای آینده
منعکس‌کننده سوابق علمی، تجربی، نیازها و علایق همه دانشجو - معلمان باشد

تقویت حس کنجکاوی و بلوغ 
فکري افراد برای پذیرش نقش 

در آینده

مبتنی بر یافتن موقعیت اجتماعی بهتر، ورود به بازار کار و کسب درآمد بیشتر، 
مهارتهایی مانند خودرهبري، کار گروهی و حل مســئله را رشــد دهد، فراهم 
آوردن الگوهایی از نقشهای آینده دانشجو - معلمان، با توجه به سطح بلوغ فکري 
و ذهنی دانشجو - معلمان تهیه شود، تأکید بر تقویت حس کنجکاوی، اکتشاف 

و جستجوگری

  روشهای
تدریس

تعاملی، تلفیقی، فعال و 
مشارکتی 

مشــارکتی و کارگروهی، نظرخواهی از دانشجوها، بدیعه‌پردازی، بارش مغزی و 
بارش فکری، ایفای نقش و شبیه‌سازی، روش سناریوپردازی، استفاده از روشهای 
مبتنی بر تعامل و مشارکت میان آموزش‌دهنده و آموزش‌گیرندگان، روش تلفیقی

روشهای مبتنی بر تعقل و تفکر، آموزش تفکر انتقادی و خلاقروشهای مبتنی بر تعقل و تفکر

اکتشافی، حل مســئله، آزمایشگاهی، پروژه - محور، روشهای تدریس مبتنی بر مسئله - محور
کاوشگری

مواد
   و منابع

آموزشی

محتوای الکترونکیی، بانکهای اطلاعاتی قوی، اینترنتمنابع الکترونکیی

مقالات و پایان‌نامه‌ها، منابع مکتوب، منابع کتابخانه‌ایمنابع مکتوب

نظر متخصصان، اجماع نظر دانشجو - معلمان متخصصان و دانشجو - معلمان 

کارگاههای آموزشیشرکت در کارگاههای آموزشی

فناوریهای جدید، فناوری و وسایل پیشرفته آموزشی، استفاده از فیلم، اسلایدفناوریهای جدید آموزشی

 جدول 2.   )ادامه( 
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مضامین 
فراگیر

 مضامین 
مضامین پایهسازمان‌دهنده

روشهای
 ارزشیابی

کتاب - محوری، آزمونهای کتبی، آزمونهای مداد کاغذیکمی

ارزیابی و تکالیف عملکردی، خودســنجی، همسال‌ســنجی، ارزشیابی مهارتی کیفی
و نگرشــی، شبیه‌ســازی، تجزیه و تحلیلهای علمی، خلاقیــت و تفکر خلاق، 
دیدگاههای انتقادی، روش پروژه - محور، اســتفاده از کارپوشــه‌ها، نمون‌برگها 
)چ‌کلیســتها(، ارزشــیابی با روکیرد پویا و رشــددهنده، قرار دادن افراد بین 
چیزهای متناقض، گزارش پروژه‌ها و پژوهشها، ارائه کارها و تکالیف عملی، نتایج 

فعالیتها و کارهای گروهی، انجام دادن آزمایش و ارائه نتایج

 یافته‌های بخش کمی
 برای اعتباریابی کمی چارچوب برنامه درسی تربیت‌معلم آینده‌پژوه از آزمون t تک نمونه‌ای استفاده شد.
 با در نظر گرفتن کفایت عددی قابل‌قبول، مساوی یا بالاتر از عدد متوسط براساس طیف لکیرت )یعنی عدد 3(
 در نرم‌افزارSPSS  چارچوب مورد ارزیابی قرار گرفت. شاخصهای آمار توصیفی برای نمونه مورد مطالعه دربارۀ
 عناصر چارچوب مورد نظر، شامل تعداد، میانگین و انحراف استاندارد محاسبه شد که نتایج در جدول شماره3

آورده شده است.

 جدول 3.    شاخصهای آمار توصیفی متغیرهای پژوهش                                                                                                                           

انحراف استانداردمیانگینتعدادعناصر

484/320/62منطق

484/370/59اهدف

484/220/74محتوا

483/980/77روشهای تدریس

484/290/64مواد و منابع آموزشی

484/030/56روشهای ارزشیابی

 جدول 2.   )ادامه( 
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 جدول 4.    شاخصهای اعتبارسنجی عناصر برنامه درسی تربیت‌معلم آینده‌پژوه  از ‌طریق آزمون t تک نمونه‌ای                                                                                                                           

تعداد عناصر
مضامین پایه

 درجه
 آزادی

 تفاوت میانگین 
از حد کفایت قابل قبول

 آماره
 آزمون

سطح 
معناداری

28471/3242/110/00منطق

36471/3781/90/0اهدف

48471/2210/210/00محتوا

16470/988/310/01روشهای تدریس

13471/296/910/00مواد و منابع آموزشی

19471/035/210/01روشهای ارزشیابی

نتایج آزمون t  تک نمونه‌ای)مندرج در جداول3و4( نشان می‌دهد که میانگین تمام عناصر چارچوب 
معلم آینده‌پژوه براساس نظر مشارکت کنندگان در بخش کمی، بالاتر از عدد 3 )حد‌کفایت  برنامه درسی تربیت‌
قابل قبول( بوده اســت. به این ترتیب چون معناداری آماره به‌دســت آمده کمتر از 0/05 اســت، بنابراین 
 مضامین عناصر چارچوب مذکور به‌طور معناداری بالاتر از حد کفایت قابل قبول و مطلوب ارزیابی شده‌اند.

معلم آینده‌پژوه از اعتبار قابل قبولی برخوردار است. بر این اساس می‌توان گفت چارچوب برنامه درسی تربیت‌

 شکل 1.    شبکه مضامین چارچوب برنامه درسی تربیت‌معلم آینده‌پژوه                                                                                                                           

مواد و منابع آموزشی

کارگاههای
آموزشی

  منابع
الکترونکیی

  منابع
مکتوب

تکنولوژیهای
جدید آموزشی 

  استفاده از نظر متخصصان
و دانشجویان ذی‌نفع

روش تدریس

روشهای مبتنی بر تعقل و تفکر

مشارکتی و کار گروهی

کیفیکمی

روش ارزشیابی

 کسب مهارت و تجهیز
 دانشجویان  در آینده

 گشودن تصویر و افقی باز و
روشن پیش روی معلم

  کمک به توسعه و
تربیت نسل آینده

 کسب شناخت و آمادگی معلمان
 و دانشجویان برای مواجهه با

 شرایط آینده

  کسب دانش، مهارت و
نگرشهای لازم برای معلمان

 تجزیه و تحلیل و برنامه‌ریزی
متناسب با تغییرات آینده

تربیت‌معلمان فکور و فعال

اطلاعات وآگاهی معلم
از آینده و مسائل آن 

منطق

اهداف

 تربیت‌معلمان در سه حوزه
دانشی، نگرشی و مهارتی

ترسیم خط مشیهای آینده
و اقدام برای برنامه‌ریزی

پـیش‌بینی و بـررسی
احتمالات و مشکلات آینده 

شناسایی نیازهای
افراد در آینده 

تربیت
معلمان پژوهنده‌

ایجاد تفکر خلاق
و آينده‌نگر 

 شناسایی آینده،
  تغییرات، موقعیتهای پیچیده

و چالشهای آن

  توانمندسازی، رشد
و پیشرفت فراگیران

 تقویت حس کنجکاوی و بلوغ
فکري افراد جهت پذیرش

نقش در آینده 

  شناخت
دانشجو - معلمان از خود

  تأکید بر یادگیری پویا
و مادام‌العمر

 توجه به دانش، مهارت و
نگرشهای لازم

تناسب محتوا با اهداف

 ویژگیهای برنامه درسی
آینده‌پژوه کلیات آینده‌پژوهی

تناسب با نیازهای آینده

محتوا
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 بحث‌و نتیجه‌گیری 
معلم آینده‌پژوه برمبنای درک معلم  براســاس یافته‌های این پژوهش، چارچوب برنامه درسی تربیت‌
آینده و توانایی او برای تجزیه و تحلیل و برنامه‌ریزی به‌منظور رویارویی مناسب با آینده شکل گرفته است.  از
در دنیای به ســرعت در حال تحول، معلمان آینده با کسب دانش، مهارت و نگرش به آینده، در آموزش 
و تربیت نســل بعد نقش حیاتی ایفا خواهند کرد. چنین معلمانی در حوزه دانشــی بر نظریه‌ها، اصول و 
مفاهیم و پژوهشــهای جاری در حوزه تخصصی خود تسلط دارند، ابعاد مختلف رشد کودک و بزرگسال 
را شناخته و در تدارک تجارب یادگیری مؤثر و پاسخگویی به نیازهای فردی‌اند و اصل تنوع یادگیری و 
تفاوتهای زبانی، فردی و فرهنگی دانش‌آموزان را می‌شناســند. این معلمان در برقراری ارتباط به اشکال 
گوناگون )حضوری، مجازی( مهارتی بسزا دارند. در کار گروهی و مشارکتی از شایستگی لازم برخوردارند. 
مهارتهــای تفکر انتقادی و تفکر خلاق را برای رویارویی با چالشــهای پیش رو در موقعیتهای نامعین و 
پرابهام آینده به خوبی به‌کار می‌گیرند و درنتیجه از مهارتهای تطابق و ســازگاری بســیار برخوردارند. 
برمهارتهای فناوری تســلط دارند و در تدریس خود به‌طور مؤثری از فناوریهای نوین استفاده می‌کنند. 
در حوزه نگرشی نیز معلمان آینده‌پژوه از شایستگیهای لازم برخوردارند.  مثبت‌نگری، همدلی و احترام، 
گشودگی و پذیرش ایده‌ها و روکیردهای گوناگون، حرفه‌ای‌گرایی، فکور بودن، انعطاف‌پذیری و یادگیری 
مادام‌العمر در زمره این شایستگیهاست. این یافته با نتایج پژوهش فرید و مک لافلین1 )2011( در زمینه 
لزوم اطلاع و آگاهی معلم از آینده و مســائل آن، پژوهش باســی2 )2016(، پاریش3 )2016( و صادق و 
معلمان فکور و فعال، پژوهش ملایی‌نژاد و ذکاوتی‌قراگوزلو )1387(  همکاران )1392(، در زمینۀ تربیت‌
در زمینه کسب شناخت و آمادگی برای مواجهه با شرایط آینده، مرادی‌پور و نوروزیان )1384( در تجزیه 
و تحلیل و برنامه‌ریزی متناسب با تغییرات آینده، اصغری و قادری کوچکی )1392( در آموزش متناسب 
با نیازهای حال و آینده و علیزاده و جهانیان )1399( و همتی و گودرزی )1393( در کســب مهارت و 

تجهیز دانشجو - معلمان برای آینده همسویی دارد.
معلم آینده‌پژوه شالودۀ  در چارچوب برنامه درسی برآمده از این پژوهش، منطق برنامه درسی تربیت‌
معلم  برنامه را شکل می‌دهد و همۀ عناصر برنامه بر مبنای این منطق استوار است. اهداف برنامه تربیت‌
آینده‌پژوه به‌صورت مستقیم از اصول اساسی منطق برنامه تأثیر می‌پذیرند. برای مثال، هدف پرورش مهارت 
 تفکــر خلاق و آینده‌نگر با منطق برنامه مبنی بر اینکه آموزش آینده نیازمند تفکر فراتر از محدوده‌های

معلمان  سنتی و پذیرش روکیردها و ایده‌های نوآورانه است، همسویی دارد. منطق زیربنایی هدف تربیت‌
آینده‌پژوه نیز لزوم تجهیز معلمان به دانش، مهارت و نگرش لازم برای تجزیه و تحلیل و پیش‌بینی روندها 
معلم آینده‌پژوه با منطق برنامه مبنی براینکه معلمان  و چالشهای آینده است. همچنین همه اهداف تربیت‌

1. Freed & McLaughlin
2. Bussey
3. Parrish
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باید با درکی جامع از آینده و پیچیدگیهای آن برای آماده‌ســازی بهتر دانش‌آموزان خود تجهیز شــوند، 
هماهنگی دارند. یافته‌های این پژوهش در بخشــی از اهداف با نتایج پژوهش توماس1 )2017( و چنگ2 
)2012( در زمینه توانمندسازی، رشد و پیشرفت فراگیران، خلیفه و خلیفه )1397( در ایجاد تفکر خلاق 
و آينده‌نگر، مقیمی )1394(  در شناسایی آینده‌پژوه، تغییرات و موقعیتهای پیچیده آن، کریمی و شریف 
)1393( و پارسا و همکاران )1390( در پیش‌بینی و بررسی احتمالات و مشکلات آینده همسویی دارند.
معلم آینده‌پژوه نیز منطبق بر اهداف و منطق برنامه است که تعیین  محتوای برنامه درســی تربیت‌
می‌کند چه مواد و محتوایی در برنامه باید جای داده شود و محتوای برنامه چگونه باید انتخاب، طراحی 
و ســازماندهی شــود. عنصر محتوا با در نظر داشــتن اصل انعطاف و تنوع در محتوا و با دربرداشــتن 
تعاریف، مفاهیم، دیدگاهها، نظریه‌ها، روکیردها و منابع، در راستای خودشناسی دانشجو  -  معلمان و شکل 
بخشــیدن به آینده مطلوب خود، یادگیری پویا و مادام‌العمر، تناسب با نیازهای آینده، خود‌راهبري، کار 
گروهی و حل مسأله به افزایش دانش و توان تخصصی و معرفتی دانشجو - معلمان آینده پژوه می‌انجامد. 
ی‌افته با نتایج پژوهش نورپیشه و همکاران )1398( در تأکید بر یادگیری پویا و مادام‌العمر، اصغری و  این
قادری کوچکی )1392( و کوریا و مسیکتا3 )2007( در تناسب با نیازهای آینده و کشاورزی و همکاران 
)1396ب( و کاویانــی و نصر )1395( در تقویت حس کنجکاوی و بلوغ فکري افراد برای پذیرش نقش 

در آینده همسویی دارد.
انطباق روشــهای تدریس و فعالیتهای یادگیری به‌منزلۀ راهبردهای اجرایی برنامه با اصول و منطق 
تعیین شــده  نیز حائز اهمیتی فراوان است، زیرا در این صورت می‌توان اطمینان حاصل کرد که برنامه 
با خروجیها و اهداف مورد نظر ســازگار اســت. به‌کارگیری روش مشارکتی و کار گروهی دلالت بر اصل 
منطقی آماده‌سازی دانشجو - معلمان برای مشارکت در ساخت آینده و برخوردار از مهارتهای لازم برای 
آینده پژوهی و روشــهای مبتنی بر تعقل و تفکر و روش تدریس مســئله - محور دلالت بر اصل منطقی 
معلمان فکور و فعال با شناخت از آینده و توانایی تجزیه وتحلیل متناسب با تغییرات آینده دارد.  تربیت‌
این یافته با نتایج پژوهش اگلیتیس4 و همکاران )2016( و رول5 و همکاران )2013( در روش مشارکتی 
و کار گروهی، کشــاورزی و همکاران )1396الف( در روشــهای مبتنی بر تعقل و تفکر و جوچویچِنه و 

کاراناسیکت6 )2004( در روش تدریس مسئله - محور همسویی دارد.  
اجرایی کــردن اصول منطقی برنامه نظیر لزوم آمادگی معلمان آینده برای رویارویی با چالشــهای 
رو و کمک به توسعه و تربیت نسل آینده و همچنین اهدافی چون توانمندسازی و توسعه حرفه‌ای  پیش‌

1. Thomas
2. Cheng
3. Correia & Mesquita
4. Eglitis 
5. Roehl
6. Jucevičienė & Karenauskaite
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معلمــان آینده، نیازمند تدارک مواد و منابع یادگیری اســت. یافته‌های پژوهش در بخش مواد و منابع 
معلم آینده‌پژوه بوده و شــامل طیفی وسیع از  یادگیری هماهنگ با اصول منطقی و اهداف برنامه تربیت‌
مواد و منابع یادگیری همچون منابع الکترونکیی و منابع مکتوب )کتابها، مقالات و پایان‌نامه‌های موجود(، 
استفاده از نظر متخصصان و دانشجو - معلمان ذی‌نفع، شرکت در کارگاههای آموزشی و فناوریهای نوین 

اطلاعاتی و آموزشی و مجهز بودن به ابزارهای پیشرفته صوتی و تصویری است. 
معلم آینده مبنی بر ضرورت توسعه دانش،  در نهایت اینکه در راســتای منطق برنامه درسی تربیت‌
مهارت و نگرشهای لازم در زمینه آینده پژوهی و کمک به آموزش و تربیت نسل آینده، ارزیابی فرایندها 
و برخــورداری از حلقه بازخورد، ضرورتی انکارناپذیر اســت. این حلقه بازخورد، چارچوب منطقی برنامه 
معلمان آینده را بهبود می‌بخشد و فرایند اصلاح مداوم برنامه را تسهیل می‌کند. اطمینان از کیفیت  تربیت‌
برنامه با ارزیابی اجرا، اثربخشی و نتایج برنامه، حاصل می‌شود و روشن می‌کند که برنامه، استانداردهای 
معلمان توانمند و آینده برآورده می‌ســازد. از‌طریق فرایند ارزیابی مستمر  مورد نظر را  در زمینۀ تربیت‌
و متنوع کمی و کیفی، داده‌ها و بینشــهایی درباره پیشرفت، چالشها و نیازهای جدید معلمان گردآوری 
معلم آینده‌پژوه تأثیر خواهد  می‌شــود. این بهبود مداوم در کیفیت مستمر و ارتقای برنامه درسی تربیت‌

داشت. این یافته با نتایج پژوهش خدیوی و همکاران)1394( همسویی دارد.
در مجموع، نتایج این پژوهش و پژوهشهای مشابه مانند سابیانتورو1 )2022(، دیویدسون2 )2019(، 
کشــاورزی و همکاران )1396الف، 1396ب و 1397(، مرزوقــی و همکاران )1393(، اصغری و قادری 
کوچکــی)1392(، تابع بردبار و همکاران )1397(، خلیفه و خلیفه )1397(، صادق و همکاران )1392(، 
علیزاده و جهانیان )1399(، علی‌محمدی و همکاران )1398( و کشاورزی )1398( حاکی از آن است که 
با عنایت به پیچیدگیهای روز افزون آینده نظام تعلیم و تربیت در همۀ عرصه‌ها، تجهیز معلمان به دانش، 
نگرش و مهارتهای لازم برای آینده پژوهی با هدف ارتقای توان پیش‌بینی و مدیریت شرایط آینده تعلیم 
و تربیت و رویارویی مؤثر با آن از ســوی معلمان در حکم افسران خط مقدم نظام تعلیم و تربیت کشور، 
ضرورتی غیر‌قابل‌انکار اســت. بدیهی است که این مهم جز از‌طریق آموزش با برنامه و هدفمند معلمان 
معلم میسر نخواهد شد. آموزش معلمان، نیازمند طراحی و اجرای برنامه‌های  به‌ویژه در دوره‌های تربیت‌
درســی مناسب و مبتنی بر آینده پژوهی اســت. برای طراحی برنامه‌های درسی مبتنی بر آینده پژوهی، 
ضرورت دارد که عناصر و ارکان اساســی برنامه درسی از جمله منطق، هدف، محتوا، روشهای تدریس، 
مواد و منابع آموزشی و شیوه‌های ارزشیابی با توجه به مضامین و مختصات برآمده از پژوهشهای علمی 
و روشمند از جمله این پژوهش که برگرفته از مبانی نظری، پیشینه پژوهشی و نقطه نظرات متخصصان 

است، شکل گیرد. 

1. Subiyantoro 
2. Davidson
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شــایان ذکر است که به‌خلاف بیشتر پژوهشهای پیشین که هرکدام به کیی از عناصر برنامه درسی 
آمــوزش آینده پژوهی پرداخته‌انــد، این پژوهش در قالب کی مطالعه ترکیبی از نوع اکتشــافی متوالی 
بررسی مؤثرترین عناصر برنامه درسی پرداخته و با ایجاد ارتباط بین مضامین و مقوله‌های کشف شده  به‌
و اعتباربخشــی به آنها، کی چارچوب معتبر برای طراحی برنامه‌های درســی آموزش آینده پژوهی ارائه 
معلم آینده‌پژوه،  داده است. افزون بر این، پرداختن این پژوهش به‌طور اختصاصی به برنامه درسی تربیت‌

سایر پژوهشهایی که تاکنون صورت گرفته متمایز ساخته است. آن را از
به‌منظور بهره‌گیری از یافته‌های این پژوهش در عمل، پیشــنهاد می‌شــود متولیان طراحی و اجرای 
برنامه‌های درسی تربیت و توسعه حرفه‌ای معلم، جایگاه ویژه قائل شوند برای سوق دادن عناصربرنامه‌های 
معلم به سمت آموزش آینده پژوهی برمبنای مختصات کشف شده در این پژوهش و مطالعاتی  درسی تربیت‌
معلم آینده‌پژوه مبتنی بر چارچوب کشف شده دراین پژوهش  را نیز در زمینۀ تولید برنامه‌های درسی تربیت‌

صورت دهند و اثربخشی آن را در عمل بررسی و به توسعه و تقویت آن کمک کنند.   
یادآور می‌شــود که هر پژوهش همواره با محدودیتهایی روبه‌روست و از مهـم‌تـــرین محدودیتهای 
این‌پژوهش می‌تــوان به محدودیت در گــردآوری داده‌ها از‌طریق انجــام دادن مصاحبه و عدم‌تمایل 
و موافقــت بســیاری از خبرگان و صاحب‌نظران بــه مصاحبه حضوری به دلیل زمان‌بر بودن و شــیوع 
بیماری کرونا و نیز کمبود مطالعات مرتبط با موضوع برای تطبیق دادن چارچوب برآمده از این پژوهش 

باچارچوبهای مشابه اشاره کرد. 
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Abstract

To design a framework for a teacher training curriculum that emphasizes 
research on future, initially a number university professors with expertise 
in futurology and curriculum development and interested in the study were 
interviewed. The interviews were semi-structured and continued to the point 
of saturation which was reached after 10 interviews. The gathered data were  
theme analyzed and result was the identification of basic concepts and 
constituents which consisted of the logic, purpose, content, teaching methods, 
instructional material and resources, and methods of evaluation. Validity and 
reliability of the findings were confirmed through triangulation and external 
experts’ supervision. Then, at the second stage of the study, a group of eight  
university professors and 40 teachers who were accessible, was given a 
questionnaire that was constructed based on the initial findings, and the validity 
and internal consistency of which was confirmed through experts’ opinion and 
alpha calculation. A single group t-test was used to measure the instrument’s 
validity which was desirable.

 Keywords:  design and validation, curriculum framework, futurologist teacher, 
theme analysis
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